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Capo |
Principi generali

Articolo 1 — Oggetto.

1. Il presente regolamento disciplina, in confeémagli indirizzi generali stabiliti dal Consiglio
dell’'Unione con delibera n 4 del 09/02/2005, e nspetto delle disposizioni di legge applicabili,
I'ordinamento generale dei settori, dei servizieglduffici dell’'Unione dei Comuni “Quisquina —Péati
—Magazzolo”. Costituiscono parte integrante delol@gento la dotazione organica dell’'Unione, la
relativa organizzazione dei servizi e le modalitassunzione e requisiti d’accesso delle procedure
concorsuali.

2. Il regolamento d’organizzazione definiscestlattura organizzativa dell’Ente e disciplinapporti
funzionali fra le sue componenti in funzione ddiiettivo del costante soddisfacimento degli intsires
dei bisogni della comunita locale, con riferimermtiocambiamenti sociali, economici e culturali che
coinvolgono la stessa collettivita.

Articolo 2 - Principi e criteri informatori.

1. L'ordinamento delle aree o settori, dei s degli uffici s'informa ai seguenti principiciteri:

a) d'efficacia;

b) defficienza;

C) di funzionalit;

d) di equita;

e) di professionalita, di flessibilita, e di respon$iabazione del personale;

f) di separazione delle competenze tra apparato laifoered apparato politico nel quadro di
un'armonica collaborazione tesa al raggiungimentaeglid obiettivi individuati
dall Amministrazione.

2. Lefficacia interna o gestionale rappreseiitagrado di un’armonica collaborazione tesa al
raggiungimento degli obiettivi individuati dall’Amimistrazione nonché il grado di realizzazione degli
obiettivi predeterminati, ovvero il rapporto traiettivi e risultati.

3. L’efficacia esterna o sociale € la capatitsoddisfacimento dei bisogni del cittadino.

4. L'efficienza si misura in relazione al coteete razionale uso dei fattori produttivi, per cui
'erogazione di un servizio potra dirsi efficientel momento in cui si sia realizzato un risultatmn
inferiore a quello che si sarebbe dovuto ottendteaverso una corretta applicazione dei mezzi
tecnologici a disposizione e utilizzando un nundirdsorse non superiori a quelle necessarie.

5. Per efficienza s’intende il miglior rapporto traptazioni erogate e risorse impiegate.

6. L'equitd & un criterio di valutazione in ord all'insussistenza di discriminazioni nell’acsesal
servizio sia sotto il profilo del costo, sia saqeello delle modalita di erogazione.



Articolo 3 - Indirizzo politico e gestione: distinzioni.

1. Il presente regolamento si informa al ppiwidella separazione delle competenze, per cui agl
organi politici competono esclusivamente funzioniirdlirizzo politico-amministrativo, definendo gli
obiettivi ed i programmi da attuare, nonché funiiincontrollo, verificando la rispondenza dei tisti
dell’attivita amministrativa e della gestione aglilirizzi impartiti.

2. Agli organi politici nel rispetto dell’ars. del D. Lgs. 165/2001, competono piu in partioslar

a) la definizione degli obiettivi, priorita piani, pgoammi e direttive generali per I'azione
amministrativa e per la gestione;

b) Iattivita di controllo sul conseguimento degli etiivi avvalendosi anche di nuclei di valutazione
o servizi di controllo interno;

c) la definizione dei criteri generali in materia disdi finanziari a terzi e di determinazione di
tariffe, canoni e analoghi oneri a carico di terzi;

d) le nomine, designazioni ed atti analoghi ad essbaiti da specifiche disposizioni.

3. Ai responsabili delle aree, nel rispettoladitribuzioni del Segretario Generale e del Doret
Generale, competono tutti gli atti di gestione finaria, tecnica ed amministrativa, di organizzagio
delle risorse umane, strumentali e di controllanpeesi quelli che impegnano I'amministrazione verso
I'esterno.

Articolo 4 - Criteri di organizzazione.

1. L’organizzazione delle strutture e delle attivdt&onforma ai seguenti criteri:

a) «Articolazionee collegamento» gli uffici ed i servizi sono articolati per fuimni omogenee
(finali e strumentali o di supporto) e tra loro leghti anche mediante strumenti informatici e
statistici;

b) «Trasparenza» l'organizzazione deve essere strutturata in mddoassicurare la massima
trasparenza dell’attivita amministrativa e garaniiidiritto di accesso ai cittadini;

c) «Partecipazione e responsabilitabBorganizzazione del lavoro deve stimolare lat@eipazione
attiva di ciascun dipendente, responsabilizzandstésso per il conseguimento dei risultati,
secondo il diverso grado di qualificazione e doaoimia decisionale;

d) «Flessibilita»- deve essere assicurata ampia flessibilitd mghioizzazione delle articolazioni
strutturali e nellimpiego del personale, nel rigpedelle qualifiche di appartenenza e delle
specifiche professionalita e nellambito della nativa contrattuale attuati processi di mobilita
del personale, all'interno ed all'esterno dell’Ente

e) «Armonizzazione degli orari» gli orari di servizio, di apertura degli uffiei di lavoro devono
essere armonizzati con le esigenze dell’'utenza re gib orari delle altre amministrazioni
pubbliche, nonché con quelli del lavoro privatooddrio di lavoro e funzionale all’efficienza ed
all’orario di servizio.

Articolo 5 - Gestione delle risorse umane.

1. L’Ente nella gestione delle risorse umane:

a) garantisce la pari opportunita tra uomini e dontegarita di trattamento sul lavoro;

b) cura costantemente la formazione, I'aggiornamemeoggalificazioni del personale;

C) valorizza la capacita, lo spirito di iniziativa'grlpegno operativo di ciascun dipendente;

d) definisce l'impiego di tecnologie idonee per utiize al miglior livello di produttivita le
capacita umane;

e) si attiva per favorire l'utilizzazione di locali edttrezzature che, tutelando la sicurezza e
I'igiene, garantiscano condizioni di lavoro ageyoli

f) individua criteri di priorita nellimpiego flessile del personale, purché compatibile con
I'organizzazione degli uffici e del lavoro, a fagodei dipendenti in situazione di svantaggio

personale, sociale e familiare e dei dipendentiegmati in attivita di volontariato ai sensi
della Legge 11 agosto 1991, n. 266.



Capo Il
Articolazione strutturale - Dotazione e assetto dgbersonale

Articolo 6 - Struttura organizzativa.

1. La struttura organizzativa e articolata reé\o Settori, Servizi e Uffici o Unita operative.

2. L’articolazione della struttura, non cosste fonte di rigidita organizzativa, ma razionaie
efficace strumento di gestione. Deve, pertant@gresassicurata la massima collaborazione ed ilraomt
interscambio di informazioni ed esperienze tradgevarticolazioni dell’Ente.

3. Il settore e la struttura organica di masstimensione dell’Ente, deputata:

a) alle analisi di bisogni;

b) alla programmazione;

C) alla realizzazione degli interventi di competenza,
d) al controllo, in itinere, delle operazioni;

e) alla verifica finale dei risultati.

4. Il Settore comprende uno o piu servizi secondggruppamenti di competenza adeguati
all'assolvimento omogeneo e compiuto di una o fivith omogenee.

5. Il servizio costituisce un’articolazione deittore. Interviene in modo organico in un ambeénito
di discipline o materie, per fornire servizi rivicdia all'interno che all’esterno dell’Ente; svolgaoltre,
precise funzioni o specifici interventi per coneve alla gestione di un’attivita organica.

6. L'ufficio costituisce un’unita operativa imte al servizio che gestisce I'intervento in sgecdmbiti
della materia e ne garantisce I'esecuzione; espieitire, attivita di erogazione di servizi allallettivita.

7. 1l numero degli uffici e le rispettive alitizioni sono definiti in base ai criteri di cui @apo | e
tenendo conto della omogeneita od affinita delléen, della complessita e del volume delle ativit
del’ampiezza dell’area di controllo del responsmldell’ufficio, della quantita e qualita delle oise
umane, finanziarie e strumentali a disposizioneteraperando le esigenze di funzionalita con qudtlle
economicita.

Articolo 7 - Unita di progetto.

1. Possono essere istituite unita di progettoaligstrutture organizzative temporanee, anche
intersettoriali, allo scopo di realizzare obietsyiecifici rientranti nei programmi dell Amministiane.

2. Per tali unitd dovranno essere definitiogfliettivi, individuato il responsabile, determindgerisorse
umane, finanziarie e tecniche necessarie e fistatipi di realizzazione.

Articolo 8 - Dotazione organica

1. L’assetto della struttura e la dotazioneaarga vengono sottoposte a periodica verifica déepa
della Giunta e, comunque, in coerenza con la prograzione triennale del fabbisogno di personale di
cui all'art. 39 della Legge 27/12/97, n.449, e gtirstrumenti di programmazione economico-finanaiar
pluriennale. Le variazioni, riguardanti I'assetteecompetenze degli uffici, sono deliberate d&lianta,
previo parere del Segretario Generale.

2. La dotazione organica dell’'Unione individilaaumero complessivo dei posti di ruolo, a tempo
pieno o a tempo parziale, distinti in base ai gis@i inquadramento contrattuale.

3. L’appartenenza all’area di attivita individesclusivamente il particolare tipo di professidaa non
ha alcuna rilevanza ai fini della articolazione anigzativa della struttura, ben potendo esserespties
nei diversi servizi, professionalita inquadratdanetedesima area di attivita ovvero di diversa.area

Articolo 9 — Inquadramento

1. | dipendenti sono inquadrati nel rispettogdanto previsto dal contratto collettivo naziondle
lavoro.

2. L’inquadramento, pur riconoscendo uno spazifvello di professionalita e la titolarita delpporto
di lavoro, non conferisce una determinata posizinal'organizzazione dell’Unione, né tantomeno
'automatico affidamento di responsabilita delldicadazioni della struttura, ovvero una posizione
gerarchicamente sovraordinata.



3. Il dipendente esercita le mansioni prope#adcategoria ed area di attivita di inquadrameotone
definite dal contratto collettivo di lavoro, dal nteatto individuale di lavoro, da eventuali ordidi
servizio o disposizioni interne.

4. Il dipendente pud essere adibito alle manmsiconsiderate equivalenti nellambito della
classificazione professionale e alle mansioni navalenti della categoria immediatamente superore
guella di inquadramento.

5. Al fine di assicurare il raggiungimerff@ormazione e aggiornamento del personale.

1. La formazione, I'aggiornamento ed il perfezionameptofessionale del personale sono assicurati
garantendo uno stanziamento nel bilancio di prem&siannuale di un importo non inferiore all’1% dell
spesa complessivamente prevista per il personale.

2. Al fine di garantire un idoneo e permangmdecorso formativo I'Ente promuove, eventualmente,
anche attraverso l'attivazione di forme associativeli convenzionamento con altri Enti locali e/o
soggetti privati, la formazione del personale.

Capo Il
Segretario Generale

Articolo 15 - Competenze del Segretario Generale.

1. Il Segretario Generale, dirigente pubbldipendente dall’apposita Agenzia prevista dall%ftdel
TU 267/2000 e dal DPR 465/97, € nominato dal Pees& da cui dipende funzionalmente, con le
modalita stabilite dalla legge.

2. Oltre ai compiti di collaborazione e attvidi assistenza giuridico-amministrativa nei confirdegli
organi dell’'Unione, in ordine alla conformita delfione amministrativa alle leggi, allo statuto eéd a
regolamenti, il Segretario Generale svolge i conmpévisti dall'art. 97 del DIgs 267/2000

3. Allo stesso spetta, inoltre:

a) la sovrintendenza ed il coordinamento dei respahs settori e dei servizi;

b) la direzione dell'ufficio per i procedimenti distiipari, qualora non conferito a un dirigente;

c) il parere sulla nuova dotazione organica dell’Ente

d) la proposta per l'attribuzione del trattamentoremuico ai responsabili dei settori;

e) la presidenza del nucleo di valutazione ;

f) la presidenza delle commissioni di concorso rigaatid responsabili dei settori;

g) la proposta dei componenti delle commissioni dicooso;

h) la presidenza della conferenza di servizio;

i) la definizione di eventuali conflitti di competeniza i settori stessi;

j) l'appartenenza al comitato di indirizzo e coordieguo tecnico-politico;

k) la decisione sui ricorsi gerarchici proposti aveegdi atti di competenza dei responsabili dei
settori.

4. Resta ferma la facolta del Presidente difesoe al Segretario Generale ulteriori attribuzion
nell'ambito di quelle proprie del Capo dellAmmitrigzione e con esclusione di quelle a rilevanza
squisitamente politica.

Articolo 16— Sostituzione del Segretario.

1. Le funzioni sostitutive del Segretario Gehertitolare vengono svolte da altro Segretarilm@oale
facente parte dell’'Unione a cui compete il trattate economico previsto per i Segretari Comunali a
scavalco, come determinato dal Contratto di Lawl®ita categoria

2. Le predette disposizioni si applicano salw fa quando non vi siano norme contrattuali o
regolamentari che dispongano diversamente .

Capo IV
Le competenze dei responsabili dei settori, dei sazi e degli uffici



Articolo 17 - Responsabili dei Settori, dei Servizi e degli Uiffic

1. | Responsabili dei Settori, dei Servizi gyld&ffici sono i soggetti preposti alla direziormelle
articolazioni della struttura comunale.

2. | Capi settore assicurano con autonomiaadper, negli ambiti di propria competenza, e ngbeito
delle attribuzioni di cui all'art.3, comma 3, l'otiale gestione delle risorse loro assegnate, per
I'attuazione degli obiettivi e dei programmi defirdagli organi politici; rispondono, altresi, deNalidita
delle prestazioni e del raggiungimento degli obiefirogrammati. Compete al Presidente ed alla @Giun
emanare direttive ai Responsabili dei servizi,irz dell’'esercizio della funzione di verifica e tatlo
sugli atti aventi rilevanza esterna ed a rilevaaetenuto di discrezionalita.

3. Spettano ai Responsabili, secondo le madalifibilite dal presente regolamento, i compiti,
compresa l'adozione di atti che impegnano I'Entesed’esterno, che la legge, lo statuto o il présen
regolamento espressamente non riservino ad alaingred in particolare:

a) la presidenza delle commissioni di gara e di cosaor

b) la responsabilita delle procedure d’appalto e dcooso;

c) la stipulazione dei contratti;

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa Bamzione di impegni di spesa;

e) gli atti di amministrazione e gestione del persenalssegnato, con conseguente cura
dell'affidamento dei compiti e verifica delle prasioni e dei risultati;

f) i provvedimenti d'autorizzazione, concessione o lagtd, il cui rilascio presupponga
accertamenti e valutazioni, anche di natura dismnete, nel rispetto dei criteri predeterminati
dalla legge, dai regolamenti, da atti generali difizzo, ivi comprese le autorizzazioni e le
concessioni edilizie;

g) lI'emissione delle ordinanze cosiddette ordinariey, giascuna area di competenza, nel rispetto
delle attribuzioni degli organi sovraordinati;

h) le attestazioni, certificazioni, diffide, verbakhutenticazioni, legalizzazioni ed ogni altro atto
costituente manifestazione di giudizio e di conogzee

i) l'espressione dei pareri di cui all'articolo 53 numa 1, della Legge 8 giugno 1990, n.b&itne
recepito dalla L.R. 48/1991 sulle proposte di d=hizione;

j) [lattivita propositiva, di collaborazione e di supt agli organi dellEnte, in particolare per
guanto concerne la predisposizione degli atti dinaaprogrammatoria;

k) la responsabilita dell'istruttoria e di ogni allsdempimento procedimentale per I'emanazione del
provvedimento amministrativo, ivi compresi proceditti per I'accesso, ai sensi della Legge 7
agosto 1990, n. 241 come recepita dalla L.R. 1Q/188I caso in cui venga esercitata la facolta
di assegnare tale responsabilita ad altro diperd®sta, comunque, in capo al Responsabile del
servizio la competenza all’emanazione del provvedito finale;

[) laresponsabilita del trattamento dei dati persaiaensi del Digs 30.6.2003 n.196

m) gli altri atti a loro attribuiti dallo statuto e id@golamenti.

4. Ai singoli Responsabili dei settori, sonaihttiti tutti o parte dei compiti suindicati. Alcudi tali
compiti possono, altresi, essere attribuiti dakelente, con atto motivato, al Segretario Generale.

5. Il grado di attribuzione dei compiti puo essmodificato in relazione ai servizi svolti nElite ed
agli obiettivi definiti dagli Organi di governo, lal mutate esigenze di carattere organizzativo ed ai
programmi dell Amministrazione.

Articolo 18 - Modalita e criteri per il conferimento dell'incario di Capo Settore.

1. | Capi settori sono nominati dal Presidects provvedimento motivato, secondo criteri di
professionalita in relazione agli obiettivi defirdiai programmi dell’amministrazione, ai sensi dd#ggi
vigenti.

2. L'affidamento dell'incarico tiene conto deleffettiva attitudine e capacita professionalejché
della valutazione dei risultati ottenuti e puo predere dal requisito dell'inquadramento nella dica
apicale e da precedenti analoghi incarichi. L'ilxaré attribuito a personale inquadrato in quadific
funzionale non inferiore alla categoria C che apb&lla qualifica, mantenuto una autorita di alméno
anni.

3. Il provvedimento di nomina dovra anche iadécl'incaricato per la sostituzione in caso deagsa o
impedimento temporanei.



4. In sede di prima applicazione sono nominasponsabili i dipendenti dei Comuni aderenti
appartenenti alla cat.D ed ai responsabili dediciué dei servizi e fino a quando I'Unione non awma
propria dotazione organica.

Articolo 19 — Responsabilita.

1. Il Responsabile del Settore risponde neifrooti degli organi di direzione politica dell’attta
svolta ed in particolare:

a) del perseguimento degli obiettivi assegnati ngdait dei programmi e degli indirizzi fissati
dalla Giunta;

b) della validita e correttezza tecnico-amministratilegli atti, dei provvedimenti e dei pareri
proposti, adottati e resi;

c) della funzionalita degli uffici o unita operativaeicsono preposti e del corretto impiego delle
risorse finanziarie, umane e strumentali assegnate;

d) del buon andamento e della economicita della gestio

Articolo 20 - Durata e revoca dell'incarico di Cap®ettore

1. L'incarico di Capo Settore e conferito a pendeterminato, di durata, comunque, non supegore
guella del mandato del Presidente. Nel caso di atanindicazione del termine, l'incarico si intende
conferito fino al termine del mandato elettivo Beésidente.

2. L'incarico e prorogato di diritto, all’atttella naturale scadenza, per 30 giorni in casaeiizia del
neo Presidente.

3. L'incarico puo essere revocato, con prowwegito motivato del Presidente:

a) per inosservanza delle direttive del Presidente;

b) perinosservanza delle direttive dell’ Assessongfelimento;

c) per inosservanza delle direttive e delle disposiziel Segretario Generale;

d) in caso di mancato raggiungimento degli obiettsdegynati nel piano delle risorse, al termine di
ciascun anno finanziario;

e) per responsabilitd grave o reiterata;

f) negli altri casi disciplinati dal contratto coligti di lavoro.

4. L’incarico, prima della naturale scadenaa) pssere modificato quando, per esigenze di esgatt
funzionale ed organizzativo, si intendano artieoldiversamente i servizi.

Articolo 21 - Sostituzione del Responsabile del Servizio e detlidanzioni.

1. La responsabilita del settore o di un s@yin caso di vacanza o di assenza, pu0 essezgrada
«ad interim», per un periodo di tempo determinat@ntualmente rinnovabile, ad altro funzionario di
pari qualifica o categoria o della medesima aresttuliita.

2. In caso di vacanza o di assenza del respi@sh settore e del responsabile di servizianknsioni
relative possono anche essere transitoriamentegyregsea dipendenti di categoria immediatamente
inferiore, con I'osservanza delle condizioni e nddareviste dalla normativa vigente in materia.

3. Qualora non sia possibile, o non sia riterutile, procedere alla sostituzione dei Respahsab
secondo le modalita previste dai precedenti corferfiunzioni possono essere affidate dal Presidante
Segretario Generale.

Articolo 22 - Polizza assicurativa.

1. L’'Unione stipula polizze assicurative a ptopcarico, ove non vi sia conflitto di interespgr la
tutela giudiziaria dei Responsabili delle aree iesdevizi. Per il patrocinio legale trovano appficme le
norme dell’art. 67 del D.P.R. 268/87.

Articolo 23 - Le determinazioni: competenze.

1. Il Segretario Generale e i Capi settorettado atti di gestione che assumono la denominazibn
determinazioni.

2. Le modalita di assunzione delle determinazie procedure di comunicazione ad altri uffici e
servizi, la loro numerazione sono disciplinate @adipposite disposizioni di servizio nonché dal
Regolamento di Contabilita e dall'art. 57 del présgegolamento.



3. Sulle determinazioni non deve essere apgwstentivamente alcun parere. Le sole determingzio
comportanti impegni di spesa, sono esecutive @ppbsizione del visto di regolarita contabile, sitiate
la copertura finanziaria, mentre le altre determiimd sono esecutive fin dal momento della loro
sottoscrizione.

4. Tutte le determinazioni sono pubblicate gpgindici giorni consecutivi all’Albo pretorio a ¢ito di
pubblicita-notizia .

5. Per la visione e rilascio di copie delleeditinazioni, si applicano le norme vigenti per tesso alla
documentazione amministrativa previste dall’apgossgolamento.

Articolo 24 - Competenze del Presidente in materia di personale.

1. Restano ferme in capo al Presidente in maatiepersonale:

a) la nomina del Segretario generale;

b) la nomina dei responsabili dei settori, serviaffici;

c) lattribuzione e definizione degli incarichi ai pmnsabili di settore;

d) lattribuzione e definizione degli incarichi di ¢aborazione esterna previa delibera della Giunta ;
2. Gli atti di competenza del Presidente ingiic assunzione di impegno di spesa sono adottati d

concerto con il responsabile del servizio.

3. Il “concerto” riguarda esclusivamente I'aszgione dell'impegno di spesa.

Articolo 25 - L'attivita propositiva dei capi settori.

1. | capi settore esplicano anche attivitaadura propositiva.

2. Destinatari dell'attivita propositiva dei @ia&ettore sono il Presidente, I'Assessore diirifento e il
Segretario Generale.

3. L’attivitad propositiva si distingue in:

a) proposte di atti di indirizzo politico-amministradi, quali indirizzi generali di governo, bilancio
di previsione, relazione previsionale e programoaatpiano esecutivo di gestione ed altri atti di
programmazione, indirizzo e direttiva;

b) proposte di deliberazione relativamente ad atti amstnativi di competenza del consiglio e della
giunta;

c) proposte di determinazione di competenza del Reasid

d) proposte di modifica della dotazione di risorseegaate con il piano esecutivo di gestione;

e) proposte di provwedimento o atti amministrativi.

Articolo 26 - Competenza di sub programmazione dei capi settori.

1. Ai capi settore competono anche funzioni ptogrammazione di secondo livello o di
subprogrammazione, ovvero definizione di progéttattuazione dei programmi deliberativi dagli arga
politici, da attuarsi attraverso il corretto utddelle risorse assegnate.

Capo V
L’individuazione dei responsabili dei servizi di cual D. Lgs.267/2000
e di alcuni servizi ed uffici obbligatori

Articolo 27 - L'individuazione e la nomina dei responsabili degivizi.

1. Al Presidente compete, in analogia della. InR7/92 la nomina dei responsabili degli uffici e dei
servizi, cosi come previsti nell’articolazione anggammatica dell’Ente.

2. |l responsabile di servizio preposto allstgme delle risorse finanziarie, strumentali edanm
dellEnte e infatti individuato, ai sensi dell'at77, comma 1, D. Lgs. 267/20@@n Determinazione
Presidenziale.

3. Esso puo essere individuato, di norma, avelbito:

a) dei dipendenti dell’Ente in possesso di qualifica mferiore alla categoria C ;

b) dei soggetti con cui siano stati stipulati conirattempo determinato per la copertura anche al di
fuori della dotazione organica, e in questo cagolingti di cui all'art.110 del Tu 267/2000
mediante bando ad evidenza pubblica da pubblicassp I'albo dei Comuni aderenti;



c) un dipendente di un Ente locale facente parte Uigibne, autorizzato a prestare la propria
collaborazione con I'Unione;

Articolo 28 - La dotazione dei responsabili di servizio.

1. Ladotazione dei mezzi finanziari € attribuitaiapsli responsabili di servizio dalla Giunta.

Articolo 29 - L'individuazione del responsabile del procedimento.

1. La fase istruttoria di ogni procedimento danigtrativo fa capo al responsabile del procediretit
cui alla L. 241/90 come recepita dalla L.R. 10/1991

2. Il responsabile del procedimento e iderdificcon il responsabile del servizio competente per
materia o con altro dipendente assegnato al servizi
3. Il responsabile del servizio puo individuane via generale e preventiva, i responsabili del

procedimento, ripartendo i procedimenti di competewlell’'unita operativa tra i singoli dipendenti
addetti al servizio ratione materiae o con alitecrdal medesimo individuati.

4. In caso di mancata individuazione del respbile con le modalita di cui sopra o, di voltavaita,
in relazione al singolo procedimento, esso si ifieatcon il responsabile del servizio.

5. | responsabili dei procedimenti sono indistl dal Segretario Generale nell’atto di assegmezi
della corrispondenza. Da quella data decorronamiiteé per I'adozione degli atti.

Articolo 30 - L'identificazione dei responsabili per la tutela g salute e della sicurezza dei
lavoratori.

1. Le competenze di cui al D. Lgs. 626/84uccessive modifiche ed integrazioni, in matdritutela
della salute e per la sicurezza dei lavoratorilayaanon attribuite all'esterno, sono attribuitdudti i
responsabili dei settori e di servizio aventi aotora gestionale, nei limiti ognuno delle rispettive
attribuzioni.

Capo VI
Il procedimento disciplinare

Articolo 31 - Ufficio per i procedimenti disciplinari

1. Il Presidente istituisce I'ufficio competenper i procedimenti disciplinari, di cui al cortoa
collettivo nazionale di comparto, composta dal 8&gio Generale e dai Capi Settore.

2. Le norme disciplinari sono individuate datientrattazione collettiva che determina i dovesi d
dipendenti, le relative sanzioni e la proceduralgeplicazione delle stesse.

3. La responsabilita dei procedimenti discigtinse non altrimenti attribuito, & affidata algBstario
Generale, coadiuvato da personale amministratillo. Aesso, pertanto, compete di contestare 'aitloleb
d’ufficio o su segnalazione del responsabile deviz®, di istruire il procedimento e di applicale
relativa sanzione.

4. Quando la sanzione da applicare e il rimprowerbale, il Capo Settore provvede direttamente
previa contestazione nei modi di cui all'articokgsente.

5. Il rimprovero verbale puo essere applicatbSkgretario Generale senza preventiva informazabn
Capo Settore.

Articolo 32 - Ufficio competente per i procedimenti disciplinari.

1. L'ufficio, su segnalazione del ResponsatideSettore in cui il dipendente lavora, contesta
I'addebito al dipendente stesso, istituisce il pdimento ed applica la sanzione.

Articolo 33 - Contestazione scritta.




1. Nessun provvedimento disciplinare, ad ececezidel rimprovero verbale, pud essere adottatoasenz
previa tempestiva contestazione scritta dell’addeddidipendente.

Articolo 34 - Irrogazione delle sanzioni del rimprovero verbaledel rimprovero scritto o
censura.

1. Il rimprovero verbale € inflitto direttamential Responsabile del settore di appartenenza del
dipendente.

2. Il improvero scritto o censura € inflittorcdecreto del Responsabile del settore di apparzendel
dipendente.

3. Il Responsabile del Settore provvede allatestazione scritta dell’addebito, da effettuarsi
tempestivamente e comungue non oltre 20 giornquéado € venuto a conoscenza del fatto, stabilendo
contestualmente la convocazione per l'audizione dipendente, il quale puo farsi assistere da un
procuratore ovvero da un rappresentante dell’aagiocie sindacale cui aderisce o conferisce mandato.

4. La contestazione degli addebiti deve comtene

a) la descrizione dei fatti imputati alla responsabildisciplinare e le relative modalita di
rilevazione o accertamento;

b) il richiamo alle norme disciplinari violate;

c) I'esposizione delle sanzioni ipotizzabili;

d) la data di convocazione del dipendente a propfesdi

e) l'avvertenza che il dipendente puo anche inviargroaleduzioni scritte.

5. In nessun caso la contestazione puo, conayrapticipare la decisione finale, a pena nulliga d
procedimento.

6. L’audizione per la difesa di cui al comman8n puo essere fissata prima che siano trascgisibi
lavorativi dalla contestazione del fatto che vida#o causa.

7. Il dipendente puo chiedere il rinvio, peagrmotivi, della convocazione a propria difesan mdtre
15 giorni naturali consecutivi al ricevimento datlantestazione dell’addebito.

8. Gili atti istruttori compiuti formano un faselo disciplinare specifico, in cui confluisconatti gli
ulteriori adempimenti. Il fascicolo & tenuto dabkare dell’azione disciplinare sino alla conclusodel
procedimento, successivamente dovra essere afchivih fascicolo personale del dipendente presso |l
Settore Personale.

9. Il dipendente che ha ricevuto la contestazidell’addebito puo formulare per iscritto le piep
controdeduzioni, quale memoria difensiva, consemabima dell’audizione o nel corso della stessa.

10. Il responsabile del settore, sentito lliagsato 0 suo procuratore a difesa, nonché avgtéazione
delle controdeduzioni scritte, previ eventuali alig accertamenti istruttori di completamento, idecin
merito, comminando la sanzione disciplinare, ovvetoudendo il procedimento, qualora ritenga
insussistenti gli elementi di contestazione.

11. Trascorsi inutilmente 15 giorni dalla cooazione per la difesa del dipendente, la sanzi@re
applicata nei successivi 15 giorni.

12. L’esito del procedimento e notificato pseritto al dipendente, con apposita nota, con mries
eventualmente irrogata la sanzione.

13. Entro 20 giorni dal ricevimento della ndiasanzione, il dipendente puo richiedere la ridoei
della sanzione stessa. Nel frattempo la sanzi®sia sespesa.

14. Il titolare dell'azione disciplinare, vadtia la richiesta di riduzione, ne dispone I'actughto o il
rigetto e lo comunica per iscritto al dipendentg@nsuccessivi 15 giorni.

15. Qualora la richiesta di riduzione vengao#tec il dipendente non pud piu procedere
all'impugnazione, quale che sia il grado di ridusmttenuto.

16. Copia della contestazione dell'addebita)aing del decreto di irrogazione della sanzionepdev
essere tempestivamente trasmesse al settore Hersona

Articolo 35- Irrogazione delle sanzioni disciplinari della mulfalella sospensione dal lavoro e
dalla retribuzione, del licenziamento con preavvisael licenziamento senza preavviso.

1. Il Responsabile del Settore in cui il dipeni lavora, nel caso in cui la sanzione da conm@inan
sia di sua competenza, segnala, entro 10 giornigundo € venuto a conoscenza del fatto, al
Responsabile del Settore personale i fatti da stane al dipendente per l'istruzione del procedimelm
caso di mancata comunicazione nel termine stalsilitth corso all'accertamento della responsaliia
soggetto tenuto alla comunicazione.
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2. Quando la natura delle indagini investadteiio di mansioni tecniche, il Responsabile dett@e
personale pud designare un collaboratore dell'svesica in qualita di consulente. Nel caso di manaa
di adeguate professionalita all'interno dell’Ertd&Responsabile potra incaricare consulenti esterni

3. Il Responsabile del Settore personale, madewentro 20 giorni dalla ricezione della segnalaidi
cui al comma 1, alla contestazione scritta delledadb, stabilendo contestualmente la convocaziane p
l'audizione del dipendente, il quale puo farsi si&se da un procuratore ovvero da un rappresentante
dell’'associazione sindacale cui aderisce o corgemsandato.

4. L'audizione per la difesa, di cui al comman8n puo essere fissata prima che siano trastbrsi
giorni dalla contestazione del fatto che vi ha datosa.

5. Trascorsi inutiimente 15 giorni dalla conamione per la difesa del dipendente, la sanzioesevi
applicata nei seguenti 15 giorni con decreto depRasabile del Settore personale, sentita la Giunta
6. Per le violazioni commessi dai capi settoridazoni vengono applicate dal Segretario Generale.

Articolo 36 - Diritto di accesso

1. Il dipendente o un suo difensore delegato puo areealtutti gli atti istruttori riguardanti
il procedimento a suo carico.

Articolo 37 - Criteri di irrogazione delle sanzioni. Riduzioneetla sanzione. Estinzione del
procedimento.

1. Il soggetto competentsulla base degli accertamenti effettuati e deilestiicazioni addotte dal
dipendente, irroga la sanzione ritenuta applicahilesservanza dei principi e dei criteri di cuiaat.25
del Contratto collettivo nazionale di lavoro 1998Y Nei singoli casi il tipo e I'entitd delle sanzioni
specifiche verranno applicate in proporzione atkviga delle mancanze e, comunque in base ai sgéguen
criteri generali:
a) intenzionalita del comportamento;
b) grado di negligenza, imprudenza e imperizia ditnade, tenuto conto anche della prevedibilita
del rischio di danno al’Amministrazione ed ai adini;
c) rilevanza degli obblighi violati;
d) livello di responsabilita gerarchica e/o tecnica
e) grado di danno o pericolo causato allAmmin®tae, agli utenti o a terzi , ovvero rilevanza
del servizio creato;
g) eventuale condivisione di responsabilitd coni ddvoratori che abbiano concorso nel
determinare la mancanza.
2. Qualora con un solo atto siano state comengissinfrazioni, punite con sanzioni diverse Slaga
la sanzione piu grave.
3. La recidiva nel biennio comporta automatieate I'applicazione della sanzione piu grave
nell'ambito della fascia prevista.
4. La sanzione disciplinare deve essere coratm@ dipendente entro 120 giorni dalla data incu
stesso ha ricevuto la contestazione dell’addebit@rsamente il procedimento disciplinare si esteng

Articolo 38 - Impugnazione delle sanzioni.

1. Se i contratti collettivi nazionali non hanistituito apposite procedure di conciliazionelgiteato le
sanzioni disciplinari possono essere impugnatéaglatatore entro 20 giorni dal ricevimento delldaandi
sanzione, ovvero della comunicazione del rigetthadéchiesta di riduzione, anche per mezzo di un
procuratore o dell’associazione sindacale cui aderio conferisce mandato, davanti al Collegio di
conciliazione, istituito presso I'Ufficio provinda del lavoro e della massima occupazione nella cui
circoscrizione si trova l'ufficio cui il lavorator@ addetto, ovvero era addetto al momento della
cessazione del rapporto, inviando nota scrittaliseénso all’Amministrazione.

2. L’Amministrazione, ricevuta nei termini lechiesta di impugnazione, procede secondo le madali
prevista dal presente regolamento.

Articolo 39 - Costituzione e funzionamento del Collegio di coma#ione.
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1. 1l Collegio di conciliazione € composto dairettore dell’ufficio o da un suo delegato, da un
rappresentante del lavoratore e dal rappresentdatibAmministrazione individuato nella figura
professionale del Responsabile del settore segretaffari generali e legali ovvero, in caso di
incompatibilitd o impedimento di quest'ultimo, d&gretario generale dell’'Unione.

2. Il rappresentante dell’Amministrazione, muo far parte del Collegio di conciliazione nelcas

a) parentela o affinita entro il quarto grado, aeveonvivenza con il dipendente sottoposto a
procedimento;

b) sussistenza di causa pendente o rapporti dicredebito con detto dipendente;

c) appartenenza alla stessa unita organizzativagrov rapporto di sovraordinazione o
subordinazione gerarchica diretta con il dipendemdesimo.

3. In questi casi, l'attivita di rappresentaded’ Amministrazione viene svolta dal Segretarien@rale.

4. Larichiesta del tentativo di conciliaziosettoscritta dal lavoratore, € consegnata altidfipresso
il quale e istituito il Collegio di Conciliazioneompetente o spedita mediante raccomandata coroadivis
ricevimento. Copia della richiesta deve essere emmeta 0 spedita a cura dello stesso lavoratore
allAmministrazione di appartenenza.

5. Larichiesta del lavoratore deve precisare:

a) I'Amministrazione di appartenenza e la sedeqalide il lavoratore addetto;

b) il luogo dove gli devono essere fatte le comamniani inerenti la procedura;

¢) l'esposizione sommaria dei fatti e delle ragjpréte a fondamento della procedura;
d) la nomina medesima ad organizzazione sindacale.

6. Entro 30 giorni dal ricevimento della copglld richiesta, 'Amministrazione, tramite il Regigabile
del Settore segreteria, affari generali e legaéidispone l'istruttoria formale per la Giunta défiione, la
guale valutera, in via definitiva, la richiesta dighendente. Nel caso in cui I'Amministrazione moitga
la pretesa del lavoratore, il responsabile delogetsegreteria, affari generali e legali deve peoere al
deposito, presso I'Ufficio provinciale del lavod®lle osservazioni scritte formulate dal’Amminggtione
stessa. Successivamente, la Giunta dell’Unione vedera alla formale nomina del proprio
rappresentante in seno al Collegio di Conciliazioneé nominativo del rappresentante
dell’Amministrazione deve essere trasmesso altldfiiel lavoro entro il termine perentorio di 1@mii
dalla richiesta. Nel caso di mancata comunicazi@ieermini, la sanzione disciplinare non ha effett

7. Il rappresentante dell'Amministrazione é itudel potere di conciliare.

8. Entro 10 giorni successivi al deposito,riégdtdente fissa la comparizione delle parti p&allegio
di conciliazione. Il verbale costituisce titolo eggvo.

9. Se la conciliazione riesce, anche limitatatmead una parte della pretesa avanzata dal laverat
viene redatto un separato processo verbale sattosdalle parti e dai componenti del Collegio di
conciliazione. Il verbale costituisce titolo esdéonit

10. Se non si raggiunge l'accordo tra le par@pllegio di conciliazione formula una propogter la
definizione bonaria della controversia. Se nonaeta, i termini di essa sono riassunti nel verboalele
valutazioni espresse dalle parti.

11. La conciliazione della lite da parte di cppresenta la pubblica Amministrazione, in adesilla
proposta formulata dal Collegio, ovvero in sedalgiale ai sensi dell'art. 420, commi primo, seaped
terzo, del codice di procedura civile, non puo daogo a responsabilita amministrativa.

12. La sanzione disciplinare resta sospesadiiagpronuncia da parte del Collegio.

Articolo 40 - Riservatezza e garanzie formali.

1. Nessun riscontro scritto viene tenuto nstialo personale per il rimprovero verbale, sajualora
venga comminato in esito alla contestazione sggtiale riduzione di ipotesi sanzionatoria supetior

2. Per tutti gli atti formali, in partenza et arrivo, inerenti i procedimenti disciplinari diigito un
protocollo riservato a cura del Settore segretefiari generali e legali, escludendosi la prottazbne
generale.

3. Per gli atti formali dei procedimenti didaiari inviati ai dipendenti dovra essere effeteuabtifica
in plico sigillato a cura del settore Segreterifaragenerali e legali, mediante messi a ci0 i,
salvo l'utilizzo del servizio di raccomandata ArRel caso di impossibilita pratica.

4. Tutti gli atti formali inerenti i procedimgndisciplinari dovranno essere sottoposti al vists
Responsabile del Settore segreteria, affari ganedabali e ne dovra essere archiviata copia sartitta
in originale, nel fascicolo personale del dipendéanteressato.

5. Per i procedimenti la cui sanzione ipotiazaon superi la censura e la cui responsabilita
procedimentale sia in capo ai responsabili di $etdi appartenenza del dipendente interessato, il
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responsabile del settore che formula la contesiazitell'addebito e commina la sanzione dovra ieviar
gli atti sottoscritti, in triplice originale, al sponsabile del Settore segreteria affari generalgali per il
visto e la notifica al dipendente interessato, hénger I'archiviazione del secondo originale nstifzolo
personale e la restituzione al Responsabile deilzseistesso del terzo originale come minuta.

Articolo 41 — Connessione tra procedimento penale e disciplinare.

1. Ai sensi dell'articolo 25, bis del C.C.N.598ome introdotto dal ccnl 2002-2005 il procedingent
disciplinare deve essere avviato anche nel casoiisia connesso con il procedimento penale.

2. Espletata la fase di contestazione deglehittide delle controdeduzioni, il procedimento rirea
sospeso fino alla sentenza definitiv e prosegudeamdalita stabilite dal suddetto art 25 bis.

Articolo 42 - Sospensione cautelare.

1. Il commettere gravi infrazioni, che menomiraffidabilita del dipendente, pud comportare la

sospensione cautelare ai sensi degli articoli 28 del C.C.N.L1995. nei seguenti casi:
a) in corso di procedimento disciplinare, a digitnee dell'amministrazione;
b) in corso di procedimento penale, d'ufficio sépito da misura restrittiva della liberta personale
0 a discrezione dell'amministrazione per reavgr

2. La sospensione cautelare in corso di prooeatio disciplinare puo essere disposta dal Respi@sa
del settore personale o dal Segretario Generale ¢agpi settori, acquisito il parere obbligatodella
Giunta dell’'Unione, qualora con la contestazionglidaddebiti, in relazione alla gravita dell'infraze
attribuita, si accerti la possibilita di puniredipendente con la sanzione della sospensione daice
dalla retribuzione. In tale caso, onde consentit@naministrazione di meglio effettuare gli accertanti
istruttori necessari, il dipendente € allontanatbservizio per un periodo non superiore a 30 gidnrcui
conserva il diritto alla retribuzione.

3. La sospensione cautelare per procedimemalgai applica d'ufficio, con decreto del Respbilea
al dipendente che sia colpito da misura restrittle#ia liberta personale e comporta la privazioakad
retribuzione per tutta la durata dello stato réstd stesso.

4. La sospensione cautelare per procedimemal@@uo essere, altresi, disposta quando il dgead
ancorché non sottoposto a restrizione della libpgésonale, sia stato rinviato a giudizio per fatti
direttamente attinenti il rapporto di lavoro.

5. La sospensione d'ufficio per procedimentoape puod anche essere protratta come sospensione
discrezionale dopo che sia venuta meno la restezidella liberta personale del dipendente, sinm all
sentenza definitiva, qualora ricorrano le condizabrcui al comma precedente.

6. Sussiste, comunque, |'obbligo di sospensgangelare nei casi di sottoposizione a procediment
penale per delitti che comportano l'ineleggibi&aConsigliere ai sensi dell'art.15, comma 1, defigge
55/1990, cioe per associazione mafiosa, assocezienspaccio di sostanze stupefacenti, produzibne
sostanze stupefacenti, produzione, commercio @dras di armi 0 munizioni, favoreggiamento negli
stessi reati, peculato, malversazione, concussicoreyzione, abuso d'ufficio, delitti non colposion
pena non inferiore a 2 anni di reclusione.

7. Al dipendente sospeso dal servizio per mliooento penale & sospesa la corresponsione della
retribuzione in godimento, sostituita da un’indearpari al 50% della retribuzione fissa mensileaghl
assegni familiari, con esclusione di ogni compeasEessorio.

8. Quando la sospensione cautelare sia stgtasia in dipendenza del procedimento penale ¢ajsies
concluda con sentenza di proscioglimento o dolag®ne passata in giudicato perché il fatto non
sussiste o perché il dipendente non lo ha commissospensione é revocata ed il dipendente heodiri
tutti gli assegni non percepiti, escluse le indénmer servizi e funzioni di carattere specialeeo p
prestazioni di lavoro straordinario e salva dedogidell'assegno alimentare eventualmente corrispost

9. Quando a seguito del giudizio penale disievie, il dipendente gia condannato sia stato t@saol
sensi dell’art. 556 del codice di procedura petaospensione inflitta &€ revocata di diritto. Splicano
le disposizioni del presente regolamento e quediéadt. 27 del CCnl 1995 nel testo modificato dal
CCNL 2002- 2005

Articolo 43 - Effetti del procedimento disciplinare.

1. L'applicazione di sanzioni disciplinari,reltagli effetti propri dovuti alla sanzione stegsanduce
effetti sul riconoscimento di incentivi di prodwita e qualita della prestazione individuale, nelisura e
con le modalita previste dalle disposizioni contrali € organizzative che li regolano.
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2. Non puo tenersi conto ad alcun effetto, nemonai fini della recidiva, delle sanzioni disaialri
decorsi 2 anni dalla loro applicazione.

3. L'applicazione di sanzioni disciplinari, pera infrazione che implichi anche responsabilitéle;
amministrativo-contabile, penale, non solleva ilokatore dalle altre sanzioni previste per tali tip
responsabilita.

4. La pubblicita del Codice disciplinare, camito nell'art25 del C.C.N.L 1995-1995. da assicurare
mediante l'affissione in luogo accessibile a tutipendenti ai sensi del comma 10 dello stessooto
25, e adempiuta mediante esposizione permanenteestel di detto articolo contrattuale alla bacheca
dell'Ufficio Personale dell’Unione, nonché all'Allpoetorio.

Articolo 44 - Norma di rinvio.

1. Per tutto quanto non previsto dal preseagwlamento in materia di procedimenti disciplingiri
rinvia al DIgs 165/2001 e alle disposizioni in miaedi sanzioni e procedimenti disciplinari preeistai
contratti collettivi nazionali di lavoro del persaa non dirigenziale del comparto Regioni-Enti Lioca

Capo VI
Delegazioni, Uffici, Sportelli e Servizi

Articolo 45 - Delegazione di parte pubblica.

1. La delegazione di parte pubblica di cui abtcatto nazionale di comparto & formata, oltre dak
Presidente, dal Segretario generale, nonché daisétpre.

2. La delegazione di parte pubblica pud essaegiata con provvedimento del Presidente o di chi
legalmente lo sostituisce con dipendenti comunsdelti in relazione alle specifiche competenze
d'ufficio.

3. Il Presidente presiede la delegazione.

4. 1l Presidente puo delegare a rappresentarlgeno alla delegazione un Assessore o il segretari
Generale.

Articolo 46 - Uffici posti alle dirette dipendenze degli organdlitici.

1. Il Presidente ha facolta di istituire uffiosti alle sue dirette dipendenze quali:
a) la segreteria particolare;
b) I'ufficio stampa.
2. Agli uffici di cui al comma 1 possono ess@reposti solo dipendenti dell’Unione oppure dei
Comuni aderenti o lavoratori A.S.U. .
3. Gli uffici di cui al comma 1 possono solo estclusivamente collaborare con gli organi politici
nell'esercizio delle funzioni di indirizzo e conlia politico-amministrativo, esclusa ogni diretta
competenza gestionale.

Articolo 47 - - Controlli interni

1. L’'Unione istituisce i seguenti strumenti di contood
controllo di regolarita amministrativa e contabile;
sistema di valutazione permanente;

a) - Controllo di regolaritd amministrativa e contabile

1. E’ volto a garantire la legittimita, la regolarigé la correttezza dell'azione amministrativa. Vi
provvedono secondo le rispettive competenze:
il collegio dei revisori dei conti ai sensi delf&39 del TUEL;
i dirigenti con i pareri di regolarita tecnica entabile di cui all’art.53 della legge 142/1990
nel testo vigente in Sicilia
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b) - Sistema di valutazione permanente

2. FE’istituito un sistema di valutazione permanergfiedrisorse umane sulla base di una metodologia
proposta dell’ OIV.
La valutazione delle prestazioni e delle competeomganizzative del personale con qualifica
dirigenziale é affidata al Presidente che si avdelta collaborazione dell'Oiv.
La valutazione delle prestazioni del restante peigoé affidata ai dirigenti responsabili di sedtor
| valutatori sono impegnati a comunicare prevemi@ate le prestazioni attese e ad illustrare e
motivare a ciascuno la valutazione attribuita.

c) - OIV

Il servizio O.1.V. &€ composto da n°1l componentanmato dal Presidente dell’'Unione attraverso
la procedura di evidenza pubblica secondo i criteprontati alla professionalita ed all’esperienza.

Di corrispondere all’O.1.V. un’indennita annua patil2% di quella percepita dal sindaco di pari
popolazione dell’'Unione dei Comuni e fino ad un sia® di € 6.000,007;

Di corrispondere al componente dell’O.1.V. il comge annuo percepito da un sindaco di
pari popolazione dei comuni facenti parte dell’'Ureq 19072 ab. ) e che ¢ pari ad € 5.205,60, cosi
come risulta stabilito dal D.P.R. n° 19 , del I82D01 concernente la determinazione delle
misure minime delle indennita di funzione e deitagtdi presenza degli amministratori locali in
Sicilia.

I'Organismo indipendente di valutazione della paegine:

» monitora il funzionamento complessivo del sisteraliadvalutazione, della trasparenza e integrita
dei controlli interni ed elabora una relazione alawsullo stato dello stesso;

» comunica tempestivamente le criticita riscontréige giunta;

« valida la relazione sulla prestazione in relaziafi@ttivazione del nuovo sistema di valutazionevididazione
positiva delle attivita dell'ente e' condizioneenogabile per I'accesso agli strumenti incentivanti
 garantisce la correttezza dei processi di misungzevalutazione, nonché dell'utilizzo dei premi
incentivanti, nel rispetto del principio di valazezione del merito e della professionalita;

» propone alla giunta la valutazione annuale degdirii di vertice, ove nominati, ovvero dei titolari
di posizione organizzativa e l'attribuzione a elsdia retribuzione di risultato, qualora prevista;

» e'responsabile della corretta applicazione d&dsia di valutazione;

» promuove e attesta I'assolvimento degli obblighiti@ alla trasparenza e all' integrita di cuieall
vigenti disposizioni;

Articolo 48 - Economo.

1. Il Presidente individua, sentito il SegrietaGenerale e il Responsabile del servizio finamzja
'Economo ed eventualmente un subeconomo.

Capo VI
Collaborazioni professionali esterne

Articolo 49 - Contratti di lavoro.

1. Allo scopo di razionalizzare I'organizzazonel lavoro e le economie di gestione attraverso
I'impiego flessibile delle risorse umane, I'’Ammitrazione puo avvalersi delle seguenti forme di tavo
a) adistanza, come previsto dai contratti collettivi;
b) temporaneo, lavoro interinale secondo la discipfiettata dalla Legge 196/97;
c) atempo parziale;
d) job sharing, un solo rapporto di lavoro suddiviso tra piu sotjget
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Articolo 50 - Contratti a tempo determinato al di fuori della dmtione organica.

1. L’Amministrazione non puo ricoprire con pamnale esterno i posti di Capo settore, di respalesab
dei servizi e degli uffici in caso di vacanza deggéssi, mediante contratto di collaborazione doatd e
continuativa o con contratto a tempo determinadodiritto pubblico.

2. L'Amministrazione puo0 stipulare al di fuodiella dotazione organica sulla base delle scelte
programmatiche e tenuto conto delle risorse digplomel bilancio, contratti a tempo determinater p
dirigenti, alte specializzazioni e funzionari daHléa direttiva, purché in assenza di analoga
professionalita interna e nel limite massimo deljoe per cento della dotazione organica complessiva
dell’Ente, con il minimo di una unita.

3. Il contratto determina la durata dell'incariche, comunque, non puo superare la durata delata
del Presidente. Il trattamento economico da carvridpre, equivalente a quello previsto dai precédent
contratti collettivi nazionali di lavoro di compartpud essere integrato, con provvedimento motivato
della Giunta su proposta del Presidente, da unanmth ad personam. Questa € commisurata alla
specifica qualificazione professionale e culturalehe in considerazione della temporaneita delarap
e delle condizioni di mercato relative alle spetié competenze professionali.

4. 1l contratto € risolto di diritto nei cagiguisti dalla legge, nonché con provvedimento dekiéente,
previa deliberazione della Giunta, per il mancaiggrungimento degli obiettivi prefissati. L'attméle di
risoluzione é preceduto da motivate contestaziéhcomunque fatta salva I'azione di risarcimentd de
danni eventualmente subiti dall’Ente.

Articolo 51 - Conferimento e revoca dell'incarico.

1. L'incarico e conferito con provvedimento éeksidente a persone dotate di adeguata profasision
ed in possesso di idonei requisiti relativi allttdi studio ed eventuale abilitazione previsti peccesso
alla qualifica, documentati da apposito curriculufer garantire la necessaria trasparenza del
procedimento, il conferimento dell'incarico pud ess disposto previa procedura selettiva, sulla base
della documentazione acquisibile ai sensi del ptessomma.

2. L'incarico puo essere revocato secondo dequure e modalita previste per la nomina, in prase
di differenti scelte programmatiche definite da@ligani politici, senza corresponsione di eventuale
indennizzo.

Articolo 52 - Contenuti del contratto.

1. Il contratto, stipulato dal Responsabilamia competente, deve in particolare disciplinare:
a) I'oggetto dell’incarico;
b) il contenuto delle prestazioni e le modalita dilgirmento delle stesse;
C) gli obiettivi da perseguire;
d) rammontare del compenso;
e) I'inizio e la durata dell'incarico;

f) i casi di risoluzione del contratto e le modalitiddterminazione dell’eventuale risarcimento
dell’ente;

g) la revoca dell'incarico;

h) i casi di responsabilita civile e contabile;

I) I'obbligo della riservatezza;

]) le eventuali incompatibilita con l'incarico ricape;

k) I rapporti con il responsabile dell'area, con ir@tore generale o il Segretario generale e con
gli organi politici.

Articolo 53 - Collaborazioni esterne.
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1. L’Ente puo conferire, per esigenze cui nol fare fronte con il personale in servizio, inchri
individuali ad esperti di provata competenza, assdi quanto previsto dall’'art.7, sesto comma,Ri&ds
165/2001.

Articolo 54- Collaborazioni ad alto contenuto di professionalita

1. Per il conseguimento di specifici obietpvedeterminati, previsti nei programmi amministriaibve
non siano presenti all'interno dell’'Ente figure ai|t di particolari ed elevate competenze tecniche-
professionali & possibile il ricorso a collaboraziesterne ad alto contenuto di professionalifgutaindo
apposite convenzioni.

2. A dette convenzioni si applicano i criterieeprocedure previste nei precedenti articoli.dusata
non potra comunque superare il raggiungimento al@#ttivo ed € necessario acquisire il curriculum
dell'incaricato.

Articolo 55 - Conferimento di incarichi a dipendenti di Amminisdzioni pubbliche.

1. Nel caso di incarichi di collaborazione,iddfi a dipendenti di Amministrazioni Pubbliche, é
necessario acquisire, oltre alle condizioni indicdiai precedenti articoli, preventiva autorizzaeion
del’Amministrazione di appartenenza.

2. Per detti incarichi devono essere osseteadesposizioni di cui all’art.53 del dlgs165/2001.

Capo IX
Le procedure per I'adozione delle deliberazioni e elle determinazioni

Articolo 56 - Le determinazioni.

1. Gli atti di competenza del Segretario Geeem dei Responsabili dei settori assumono la
denominazione di determinazioni.

2. La proposta di determinazione € predispoataresponsabile del procedimento e comunque dagli
addetti individuati dal Segretario Generale.

3. La determinazione dovra essere repertonigiapgni singolo settore, a cura dell'ufficio aimposito
registro, con numerazione progressiva, in ordio@aogico e conservate in originale agli atti déficio
competente per area. Copia di ogni determinazitereevrasmessa, contestualmente alla sua adoalbone,
Presidente e al Segretario Generale e, nel casoi iratto abbia riferimenti di natura finanziarianche
alla ragioneria per gli adempimenti di competerizacaso di sostituzione, le determinazioni seguican
la numerazione progressiva dell’area di appartemeéettitolare.

4. Identica procedura € seguita per le detexnomi del Segretario Generale.

5. La determinazione avente ad oggetto assu@zibimpegno di spesa, una volta adottata, e &asan
al Responsabile del servizio finanziario per I'agpmne del visto di regolaritd contabile attestalat
copertura finanziaria.

6. La determinazione di assunzione di impegrgpdsa acquisisce efficacia dalla data di appwsézi
del visto di cui al comma 5.

Articolo 57 - Le deliberazioni.

1. Le proposte di deliberazione di competenaatgle sono predisposte dal responsabile di arezhe
secondo le direttive e gli indirizzi dei membri kigigano collegiale e qualora comportino spese sono
assunte di concerto con il responsabile del ser@zui é stata assegnata la risorsa.

2. Sulla proposta di deliberazione consiliar@amplica la medesima procedura prevista per g¢ii at
giuntali, fermo restando che la proposta pud essgpzata anche da ogni singolo consigliere.

Articolo 58 - Pareri e silenzio procedimentale.

1. | pareri di cui allart. 53 L. 142/90 comecepita in Sicilia dalla L.R. 48/1991 devono esser
entro due giorni dalla data in cui sono richiesittgvuti), salvo comprovate urgenze, nel qual daso
parere deve essere rilasciato a vista.
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2. Qualora il visto non venga apposto nei tarmdi cui sopra senza motivate ragioni, si attiva i
procedimento sostitutivo nei confronti del soggétdempiente.

Articolo 59 - Visto e termini per I'acquisizione.

1. Il visto di regolarita contabile attestatgecopertura finanziaria é reso dal Responsablleetgizio
finanziario entro due giorni dalla ricezione detita salvo comprovate urgenze, nel caso il parere d
essere rilasciato a vista.

2. Qualora il visto non venga apposto nei tarndi cui sopra senza motivate ragioni si attiva il
procedimento disciplinare nei confronti del sogg@tbdempiente.

Capo X
Organi collegiali

Articolo 60 - Conferenza di servizio.

1. Al fine di garantire il coordinamento edlccordo delle attivita delle strutture dell’ Entéstituita la
Conferenza di servizio.

2. La conferenza é presieduta dal Segretarnefaée.

3. Della conferenza fanno parte i Responsdbilsettori.

4. |l Presidente ha facolta di integrare lafemanza di servizio disponendo la partecipazionalii
dipendenti comunali.

5. La conferenza puod operare anche solo cprekenza di una parte dei suoi membri.

6. La Conferenza svolge funzioni consultivereppsitive in ordine all’assetto organizzativo dig a
problematiche gestionali di carattere intersetteria

7. In particolare, la Conferenza:

a) verifica I'attuazione dei programmi ed accerta ¢arispondenza dell’attivita gestionale con
gli obiettivi programmati e definiti dagli Organi governo;
b) decide sulle semplificazioni procedurali che intsgno piu articolazioni della struttura;

C) propone l'introduzione delle innovazioni tecnoldwgcper migliorare I'organizzazione del
lavoro;

d) rilascia pareri consultivi in relazione al’adozeore modificazione di norme statuarie e di
regolamento che hanno rilevanza in materia di degamione.
8. La convocazione della conferenza é dispdats&Segretario Generale qualora, di propria inizat
ne rawvisi la necessita, ovvero su richiesta delsiEente. In questo ultimo caso alla conferenza
partecipano, qualora richiesti, anche gli Assesstiienendo cosi uno strumento di raccordo e di
confronto tra organo di governo dell’Ente e appatatrocratico. Delle riunioni, di norma, viene rida
verbale.
9. Il Presidente ha libera facolta di interveralle riunioni della conferenza di servizio.

Articolo 61 - Gruppi di lavoro.

1. Il Segretario Generale puo istituire grugplavoro intersettoriali, qualora ci si renda rnesaio al
fine di curare in modo ottimale il perseguimentoobiettivi che implichino I'apporto di professioital
gualificate e differenziate.

2. Nell'ipotesi di cui al comma 1, il coordinanto del gruppo puo essere affidato al Capo Settore
avente competenze prevalente o, qualora sia iniplessieterminarla, ad altro responsabile individuat
nell’atto istitutivo.

Capo Xl
Disposizioni diverse
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Articolo 62- Atti di concerto tra organi politici ed organi gasinali.

1. Gli atti rientranti nella competenza propdiel Presidente e importanti I'assunzione di impetin
spesa, al fine di salvaguardare il principio dekgarazione delle competenze tra apparato pokiico
apparato burocratico, sono assunti di concertoicogsponsabile del settore cui & stata assegmaata |
risorsa. Il concerto espresso dal responsabilalltggetto specificatamente I'assunzione dell’immedn
spesa.

Articolo 63 - Potere sostitutivo.

1. In caso d’'inadempimento del competente Gapiore, il Segretario Generale, dopo apposita mami
motivata da parte del Presidente, puo diffidarksegnandogli un congruo termine, anche in relazione
all'urgenza o alla necessita dell’atto.

2. Decorso il termine assegnato, il Segret@enmerale puo sostituirsi al Responsabile di settorg.

In tal caso va data congrua e specifica motivaziomedine ai predetti presupposti.

4. L’atto rimane assoggettato al regime ordamaente proprio dello stesso.

Articolo 64 — Supplenza.

1. In caso di assenza od impedimento del Captor® le sue competenze sono espletate dal dipende
individuato quale suo sostituto.

2. La competenza all'individuazione del sostitfa capo all'organo competente relativamente
all'individuazione del responsabile.

Articolo 65 - Disciplina delle relazioni sindacali.

1. Nel rispetto della normativa legislativa efige e dei contratti collettivi di lavoro, le reilaa
sindacali tendono, nel quadro della contrattazialk, tutela e al miglioramento delle condizioni di
lavoro e all'incremento dell’efficacia, efficienza produttivita dell’attivita del’Ente, nel rispettdegli
interessi degli utenti.

2. Le relazioni sindacali sono ispirate ai pifn di collaborazione, correttezza, trasparenza e
prevenzione dei conflitti, nel rispetto delle corgree e responsabilita dei titolari degli ufficidei
servizi e delle autonome attivita e capacita doreeidelle organizzazioni sindacali.

3. All'interno dell’Ente la responsabilita deltelazioni sindacali & affidata ai singoli resgaiik delle
aree per le materie e gli istituti di loro compeannel rispetto e per l'attuazione degli accordi d
comparto e decentrati. Il servizio del personalelge attivita di supporto, di coordinamento e di
indirizzo.

4. Ai fini della stipula dei contratti collettidecentrati, la delegazione di parte pubblicammposta dal
Presidenteo Assessore delegato al personale, dal SegreBmi®rale, dal Responsabile del servizio
finanziario, dal Responsabile settore personalaieRésponsabili dei settori interessati alle matérmi
discussione.

5. In ogni caso il contratto decentrato despettare i limiti posti dall’art. 40, D. Lgs. 165(21.

Articolo 66 - Orario di servizio ed orario di lavoro.

1. Il Presidentesu parere del Segretario Generale, emana deajgnerali in materia di orario di
servizio, articolazione dell’orario di lavoro e dmadi apertura al pubblico degli uffici, nonchéividua
gli uffici ed i servizi da escludere dall’articolame dell’orario in cinque giorni lavorativi.

2. In ogni caso l'orario di lavoro e funzionaléorario di servizio e di apertura al pubblico.

3. | Capi settore, nel quadro delle direttiveaeate daPresidente nel rispetto delle disposizioni del
contratto di lavoro, determinano per le unita oigzative cui sono preposti, I'orario dei servizi,
I'articolazione dell’orario di lavoro e 'orario dipertura al pubblico degli uffici.

4. Eventuali esigenze di coordinamento sonic@sde in sede di conferenza di servizio.

Articolo 67 - Ferie, permessi, recuperi.

1. Compete al Capo Settore la concessionepandenti delle unita organizzative cui sono prepost
delle ferie seconda apposita pianificazione, deingssi retribuiti e dei permessi brevi.
2. Peri Capi Settore provvede il Segretariogale.
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Articolo 68- Part-time.

1. | postipart-time, previsti nella dotazione organica o trasformatirishiesta, non possono essere
superiori al contingente determinato ai sensi dedlanativa vigente e delle disposizioni contraitual

2. |l rapporto di lavoro del dipendente e aaticamente trasformato, da tempo pieno a tempo
parziale, entro sessanta giorni dalla presentaziefia relativa richiesta, formulata secondo le atib@l
previste dalla vigente disciplina.

3. Il Capo Settore o, in assenza, il Respdlesdbl servizio personale, valutata la richiestareata in
relazione alle esigenze dell’Ente ed alla disceplormativa:

a) formalizza I'avvenuta trasformazione del rappotittadoro;

b) differisce con provvedimento motivato la trasforioae del rapporto, per un periodo non
superiore a sei mesi, quando la stessa arreché gnagiudizio alla funzionalita del servizio,
avuto riguardo delle mansioni svolte dal dipendentdella sua posizione nell’organizzazione
dell’Ente;

C) nega con provvedimento motivato la trasformazionango I'attivita di lavoro, che si intende
svolgere, determini conflitto di interessi con feesifica attivita di servizio svolta o disfunzioni
non risolvibili durante la fase del differimento.

4. | posti per i quali non & possibile il risoral part-time sono quelli relativi ai titolari plosizioni
organizzative.

Articolo 69 — Incompatibilita.

1. Non é consentito ai dipendenti di svolgeltee aattivita di lavoro subordinato, autonomo, o di
collaborazione, tranne che la legge o altra fortemativa o regolamentare, ivi compreso il presente
regolamento, consentano il rilascio di specificeoamzazione.

2. L’autorizzazione e rilasciata dal Presideséntito il Responsabile dell’area competenteraypesti
ultimi sentito il Segretario Generale, quando:

a) costituisca motivo di crescita professionale, anu#iéinteresse dell’Ente;
b) sia svolta al di fuori dell’orario di lavoro;
C) non interferisca con I'ordinaria attivita svoltallignte;

d) non sia in contrasto con gli interessi dell’Entessb.

3. La sussistenza delle condizioni necessaiid pilascio dell’autorizzazione deve permaneee fotto
il periodo in cui & svolta tale attivita, penad¢woca della autorizzazione stessa.

4. La richiesta presentata dal dipendentetivala fattispecie autorizzabili, si intende acaotive,
entro sessanta giorni dalla presentazione, nonavadgttato un motivato provvedimento di diniego.

5. L’amministrazione e tenuta a comunicara Bltesidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartime
della Funzione Pubblica tutte le autorizzaziorsgdiate ai sensi del precedente articolo.

6. Le attivita e gli incarichi incompatibili smno individuate in apposito regolamento.
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PARTE I
Capo XIlI

Disciplina dei conferimenti di incarichi professiorali, non rientranti tra i compiti e i doveri
d’ufficio, a dipendenti del’lamministrazione, per particolari tipi di attivita.

Articolo 70— Conferimenti di incarichi professionali.

1. Le disposizioni del presente Capo fannorinfento a quanto espressamente stabilito dal Dlgs
165/2001.

Articolo 71 - Condizioni per il conferimento di un incarico a udipendente.

1. L’Amministrazione puo conferire incarichi profess@i qualora ricorrano le seguenti condizioni e
sempre nell'ambito dei criteri generali fissati dahsiglio dell’'Unione:

a) sussistenza di elementi oggettivi in base ai quer, particolari attivita che i settori e i servizi
devono sviluppare, per il perseguimento degli dbietdeterminati nel Peg o in specifici
programmi di attivitd, non sia possibile fare rsmmra prestazioni professionali che, per la loro
peculiarita, possano essere rese dalle struttwaniazative dell’Ente preposte ad attivita cui le
prestazioni sono correlabili o in via ordinariadipendenti dell’Ente;

b) peculiarita dell'attivita oggetto dell’incarico eua& connessione con elementi di forte
professionalizzazione rinvenibili esclusivamente dieterminati soggetti dipendenti del’Ente e
acquisiti dagli stessi in virtu di esperienze cdtel;mellamministrazione o esternamente alla
stessa;

c) necessita di rapportare lo sviluppo dell’attiviggetto dell'incarico a un soggetto dipendente con
ottima conoscenza dell’assetto organizzativo e gtiooentale dell’Ente, al fine di garantire la
massima efficacia dell'intervento realizzato, ipparto alla sua incidenza sulla struttura e sulle
procedure;

d) compatibilita, particolarmente in termini temporaldi contenuto, tra I'attivita resa dal dipendente
nell'ambito dei compiti e dei doveri d'ufficio e glla resa in forza dell'incarico conferito;

e) compatibilita, particolarmente in termini temporaldi contenuto, tra 'attivita resa dal dipendente
in forza dell'incarico conferito ed eventuali alattivita svolte .

Articolo 72 - Tipologia deqli incarichi che possono essere coitiedall’amministrazione a
propri dipendenti.

1. L’Amministrazione puo conferire ai propri dipenderihcarichi professionali per i seguenti tipi di
attivita:
a) incarichi non rientranti nei compiti e doveri d'igfb;

b) docenza continuativa e sviluppo di interventi fotimacomplessi a favore di dipendenti
dellamministrazione;

c) consulenza e progettazione organizzativa in retazi@a specifici processi di sviluppo
dell’lamministrazione;

d) consulenza di natura giuridico-amministrativa inlazeone a specifiche linee d'attivita
dellamministrazione;

e) consulenza tecnica in relazione a specifici seesi@agati dall’amministrazione;

Articolo 73 - Procedimento per il conferimento dell'incarico eiteri.

1. L’incarico al dipendente per lo svolgimento deltévita di cui sopra deve avvenire nel rispetto dei
seguenti criteri:

21



a) individuazione della reale necessita per il conferito dell'incarico;
b) verifica delle condizioni per I'attribuzione a uipdndente del’amministrazione;
c) verifica dei dipendenti del’amministrazione cher mualificazione ed esperienza professionali,
maturate anche all'esterno di uno dei Comuni delidde nell'ambito di specifici percorsi
lavorativi o formativi e riscontrabili in base alrciculum personale, possono sviluppare le
specifiche attivita richieste;
d) attivazione, qualora piu dipendenti possiedano efgircurriculari giustificativi dell’attribuzione
dell'incarico, di procedure di selezione/confronto;
e) verifica della stretta correlazione tra [Iattivitaviluppata con lincarico e le attivita del
settore/servizio;
f) utilita economica, rilevata anche sulla base gaimi di spesa, del conferimento dell'incarico e
dello sviluppo delle attivita da esso definita.
2. Per il conferimento dell'incarico deve esssviluppata adeguata istruttoria preliminare valtahe
a verificare le disponibilita di tempo del dipenten

3. Il direttore di settore/responsabile di saovipropone l'incarico, nel rispetto delle dispdtiié di
budget e degli obiettivi assegnatigli dal Peg, &amto schema di disciplinare, nel quale devonoresse
descritte, in dettaglio, le prestazioni conneskesaliluppo delle attivita.

4. La successiva formalizzazione dell'incamidxdbliga, comunque, il dipendente a svolgere le

prestazioni rientranti nello stesso al di fuorildesrio di lavoro e in modo da non recare pregnimalle
attivita svolte nell’ambito dei compiti e dei doveell'ufficio.

Articolo 74 - Obblighi del dipendente incaricato.

1. Il dipendente cui sia conferito un incaripmfessionale ai sensi del presente regolamento ha

I'obbligo:
a) di svolgere I'attivita al di fuori dell’orarioi dervizio e comunque al di fuori del complesso di
prestazioni rese in via ordinaria e straordinaltigmte, in virtt del rapporto di impiego pubblico;
b) di non utilizzare per lo svolgimento dell’attévlocali, mezzi o strutture dell'ente;
c) di rendere pienamente compatibili lo svolgimedéd’attivita oggetto dell'incarico con quella
resa in forza del rapporto di impiego pubblico @ cuelle eventualmente rese a favore di altri
soggetti pubblici o privati in ragione di altri imuGchi assegnati;
d) di non utilizzare i risultati dell’attivita ogtfe dell'incarico professionale conferito
dall'amministrazione per fini personali o in relazé ad altri incarichi esterni.

Articolo 75 — Controlli.

1. Il Capo Settore adotta ogni misura utileedficare lo svolgimento dell'attivita oggetto deltarico
conferito nel rispetto degli obblighi previsti im@o al dipendente incaricato dal presente regolaren
dal disciplinare d’incarico.

2. | competenti settori del’amministrazionevdeo prestare piena collaborazione al dipartimento
funzione pubblica e organismi pubblici che, conppr nuclei o soggetti svolgenti funzioni ispettive
intendano svolgere controlli sugli incarichi coiitfiedtall’Unione a propri dipendenti.

Capo Xlli

Disciplina delle modalita di assunzione, dei requit di accesso e delle modalita concorsuali
Art. 76 - Modalita di accesso agli impieghi

e L’assunzionealel personale , avviene:

« Utilizzo del personale aderente all’'Unione;

e per concorso pubblico per esami, per titoli e pwiited esami o per selezione
mediante lo svolgimento di prove volte allaccertanto della professionalita
richiesta;

« mediante avviamento degli iscritti nelle liste dillocamento presenti negli uffici
circoscrizionali del lavoro per le qualifiche e filioper le quali € richiesto il solo
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requisito della scuola dell'obbligo, facendo sabli eventuali ulteriori requisiti
prescritti per specifiche professionalita;

« mediante chiamata numerica degli iscritti nelleasgie liste di collocamento formate
dagli appartenenti alle categorie protette di tlai lkegge n. 68/99;

e per mobilita esterna volontaria;

e trasferimento di personale LSU,;

« trasferimento di personale PUC;

e concorso interno solo per i posti caratterizzati whe professionalita acquisibile
esclusivamente all'interno dell’Ente ed espressaenprevisti con deliberazione della
Giunta.

1. La copertura dei posti previsti nella dotazioneaoiga deve, prioritariamente, essere garantita
attraverso il trasferimento dei dipendenti dei singComuni nel rispetto dell'art.31 del
D.lgs.n.165/01 o con personale LSU in servizio siagoli Comuni. In assenza delle suddette
categorie si potra ricorrere a personale con cttateatempo determinato (PUC) in servizio nei
Comuni aderenti.

2. Per la copertura dei posti vacanti, nel caso di poter provvedere mediante il trasferimento di
dipendenti dei Comuni aderenti all’'Unione, primardiire un nuovo concorso, si potra attingere
dalle graduatorie gia approvate dai singoli Comdeil’'Unione ed ancore valide, riferite a
concorsi espletati per professionalita analoghe.

3. Il concorso pubblico deve svolgersi con modalitée ahe garantiscano l'imparzialita, la
tempestivita, I'economicita e la celerita di espieénto. L'indizione del concorso avviene con
determinazione a cura del Segretario Generale.

4. Le nuove assunzioni presso I'Ente di personalettigoria B, C e D avvengono prioritariamente
mediante la procedura per titoli ed esami ovverdiarde mobilita esterna volontaria. Sino a
guando disposto dalla L. Regionale, i concorsi erareo per soli titoli.

5. L'ente puo stipulare, contratti di lavoro temporanger soddisfare esigenze a carattere non
continuativo e/o a cadenza periodica, o collegatifuazioni di urgenza non fronteggiabili con il
personale in servizio o attraverso le modalitaesiutamento ordinarie previste dal D.Lgs. n.
165/01 e dal presente regolamento.

6. Nellambito della programmazione triennale del fabhno di personale I'ente pud stipulare
contratti di formazione e lavoro nel rispetto dedisposizioni di cui all’art. 3 del C.C.N.L. del
14/09/2000.

7. La commissione, nominata con deliberazione dellantai € composta dal Segretario ovvero dal
Responsabile del Servizio titolare di posizioneaoigzativa interessato che la presiede, e da due
esperti di provata competenza nelle materie d'esacadti fra funzionari delle amministrazioni
pubbliche, docenti ed estranei alle medesime, onesrano componenti dell’organo di direzione
politica dell'amministrazione, che non ricopraneidae politiche e che non siano rappresentanti
sindacali o designati dalle confederazioni ed amgazioni sindacali o dalle associazioni
professionali. Il segretario della commissione enimato dal Presidente e scelto tra i dipendenti
dellEnte appartenenti almeno alla categoria ctinabe B o da personale idoneo utilizzato
dall’Ente. Della commissione possono essere chiaafat parte membri aggiunti per le prove di
lingua straniera e per la verifica della conoscededie applicazioni informatiche o per eventuali
materie speciali, ove previste, nonché psicoloblalero, per verifiche psico - attitudinali.

8. La Giunta, nell’'ambito delle previsioni contenutei documenti di programmazione economico-
finanziaria, provvede ad approvare il programmantiale ed annuale delle assunzioni.
L’Amministrazione, nel rispetto dei principi e delprocedure che disciplinano le selezioni per
'accesso agli impieghi nelle amministrazioni pubbé, puo procedere alla formazione di
graduatorie di validita triennale per l'assunziomei casi di cui allart 7 del C.C.N.L.
14/09/2000, di personale a tempo determinato.

Art. 77 - Concorso pubblico e selezioni

1. Il concorso pubblico e aperto a tutti ed & svpker esami, per titoli, per titoli ed esami, per
COrso-concorso, per selezione, mediante prove #ieoto teorico e/o pratico volte all'accertamereted

23



professionalita, richiesta dal profilo professi@nafiella qualifica, avvalendosi anche di sistemi
automatizzati.

2. In previsione di un elevato numero di partegip®@ qualora lo richiedano le particolari
circostanze, puo essere stabilito un procedimenfreselezione dei concorrenti mediante domande a
risposta multipla, prove attitudinali o graduatopar titoli, anche con affidamento all'esterno #edi
specializzate.

3. L'assunzione del personale per i profili prefesali delle categorie per le quali e richiesto il
solo requisito della scuola dell'obbligo, € effattumediante selezione del personale iscritto fisteedel
collocamento, tenuta dagli uffici circoscriziondél lavoro ai sensi dell'art6 della legge 28.2.1987 n.56

4. L'assunzione obbligatoria del personale mediahiamata numerica degli iscritti nelle liste
delle categorie protette, tenute dagli uffici prwiali del lavoro e della massima occupazione, &vien
effettuata a mezzo di prove tendenti ad accerldenekita a svolgere le mansioni secondo le maudiit
cui Capo IvV° del DPR 487/1994, e successive mdukfied integrazioni.

Art. 78- Corso-concorso

1. Il corso-concorso consiste in una selezioneimpiieare dei candidati per I'ammissione ad un
corso con posti predeterminati, finalizzato alll@isizione della professionalita richiesta per laldica
cui si riferisce l'assunzione.

2. | criteri per la selezione preliminare possanasistere nella valutazione di titoli di servigo
professionali insieme ad eventuale colloquio.

3. | candidati ammessi al corso saranno in nurseperiore almeno al 20% dei posti messi a
concorso, con riserva percentuale a favore delopafs interno, sui posti messi a concorso. Per il
personale riservatario la selezione consiste ines@ame con attribuzione di punteggio di merito; i
candidati interni riservatari, nei limiti dell'aligta dei posti riservati, hanno diritto ad essen@inati con
precedenza rispetto ai candidati esterni.

4. Al termine del corso una apposita Commissidiepi dovra far parte almeno un docente del
corso, procedera ad esami scritti ed orali conigpedizione di graduatoria di merito per il confegnto
dei posti.

3. Al corso-concorso si applicano, in quanto comphtilei norme di cui al presente regolamento.

Art. 79 - Riserva per il personale interno

1. Ai concorsi ed alle selezioni € ammesso persoimékrno avente diritto alla riserva, se condo
le modalita prevista dai CCNL

Art. 80 - Procedure selettive per la progressioneerticale

Y

1. La progressione verticale, & finalizzata alspggio dei dipendenti in servizio, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato, pieno o parzialea alhtegoria immediatamente superiore del nuovo
sistema di classificazione del personale.

2. Si procede mediante progressione verticale apehda copertura di posti vacanti, non destinati
all'accesso dall’esterno, di categoria “B”- posisoeconomica “B3” e “D"- posizione economica “D3”,
Cui puo accedere, rispettivamente, il personaleadppente alla categoria “A” con almeno 6 anni di
servizio o “B”- posizione economica “B1l” e “B2” eill personale appartenente alla categoria “D”-
posizione economica “D1” e “D2” 0 “C” con almen@#ni di servizio.

3. In fase di ridefinizione della dotazione organisono individuati i posti vacanti da coprire
prioritariamente mediante progressione verticale.

4. Alla progressione verticale si accede mediardequlure selettive individuate come segue:

e per il passaggio dalla categoria “A” alla categdBa (pos. econ. “B1”): una prova pratica e
una prova orale;

e per il passaggio dalla categoria “B” (pos. econl™® “B2") alla medesima categoria con
posizione economica “B3”: una prova pratica e uta@ orale.

« per il passaggio dalla categoria “B” alla categ6@& una prova scritta, una prova pratica e
una prova orale;
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« per il passaggio dalla categoria “C” alla categéba (pos. econ. “D1"): una prova scritta,
una prova pratica e una prova orale;

5. Le materie d’esame per le procedure selettiaical comma precedente sono quelle indicate, pe
ciascun profilo professionale, nell'allegato “E"l ggesente Regolamento. Per la valutazione detieepr
si fa riferimento al successivo art. 94.

6. Per la partecipazione alla procedura selettivaoc&ssario possedere un’anzianita minima di uo ann
nella categoria di appartenenza, mentre € posgitegcindere dal titolo di studio ordinariamentevisto
per I'accesso dall’'esterno, salvo che questo rardgploma di ragioniere, geometra o titoli equieoti,
diploma di laurea in architettura, ingegneria, infatica. Parimenti non e possibile prescindere da
iscrizioni ad Albi o Ordini professionali se rickte per I'accesso dall’esterno.

7. Le prove selettive di cui al precedente commaaranno giudicate da una commissione appositamente
nominata con provvedimento della Giunta .

8. Alle procedure selettive di progressione veltica applicano le stesse disposizioni regolaméentar
previste per il concorso pubblico, in quanto corfgiatll bando di procedura selettiva per progiess
verticale & pubblicato all’Albo pretorio per quindgiorni consecutivi e contestualmente trasmediso a
Organizzazioni sindacali e R.S.U. Le eventuali dodeadei dipendenti interessati alla progressione
verticale dovranno pervenire all’'ufficio protocokmtro i quindici giorni successivi alla pubblicaze.

Art. 81 - Concorsi interni

1. La Giunta, puo individuare, in fase di ridefinizione dellatanone organica, i posti vacanti dei
profili caratterizzati da una professionalita astpile esclusivamentall’interno dell’Ente, da riservare
prioritariamente alle procedure concorsuali interalepersonale in servizio con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, pieno o parziale.

2. Al concorso interno pud partecipare il persorsgdpartenente alla stessa area di attivitd debpost
Messo a concorso, in possesso di una anzianitanmidi tre anni nella categoria immediatamente
inferiore e del titolo di studio richiesto per kasso a quest'ultima.

3. Quando il concorso interno é riferito a postpdsizione economica “D3” 'anzianita minima di tre
anni é riferita alle posizioni economiche “D1” 02D.

4. Alle procedure concorsuali interne si applicdmetesse disposizioni regolamentari previste
per il concorso pubblico, in quanto compatibili.bhndo di concorso & pubblicizzato con I'affissione
all'Albo pretorio per quindici giorni consecutivi@n la contestuale trasmissione alle Organizzazion
sindacali e R.S.U. Le eventuali domande dei dipetidimteressati al concorso interno dovranno
pervenire all'ufficio protocollo entro i quindici@rni successivi alla pubblicazione.

Art. 82 - Diritto di accesso dei candidati

1. | candidati hanno facolta di esercitare il diriticaccesso agli atti del procedimento concorsuale
ai sensi della L.R. 10/1991, con le modalita ivgyiste e secondo quanto stabilito dall'apposito
regolamento .

Capo XIV
Requisiti per 'ammissione
Art. 83 - Requisiti generali per 'ammissione ai cocorsi

1. Per accedere agli impieghi € necessario il ggssgei requisiti generali:

1) cittadinanza italiana. Tale requisito non e rictieger soggetti appartenenti alla Unione Europea,
fatte salve le eccezioni di cui al Decreto del lie#te del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994
sono equiparati ai cittadini gli italiani non apjgsrenti alla Repubblica;

2) eta non inferiore agli anni 18. Il limite massimioeta di anni 40, non derogabili per qualsiasi eaus
si applica alle seguenti figure professionali:

a) agentidi P.M.
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b) personale utilizzato in lavori particolarmente @sr, individuati con apposito provvedimento della
Giunta;

3) idoneita fisica all'impiego. L'amministrazione hacdlta di sottoporre a visita medica di controllo i
vincitori di concorso, in base alla normativa vigen

4) per i candidati di sesso maschile: posizione regatei riguardi degli obblighi di leva;

5) titolo di studio previsto, tenuto conto delle ddregspressamente stabilite dal regolamento;

6) non aver riportato condanne penali e non essatieirsierdetti 0 sottoposti a misure che escludono,
secondo le leggi vigenti , dalla nomina agli imgpiegubblici;

7) non essere stati esclusi dall'elettorato polititbv@ e non essere stati destituiti o dispensati
dall'impiego o dichiarati decaduti dall'impiego gge una pubblica amministrazione.

Art. 84 - Requisiti speciali

1. Possono essere stabiliti i requisiti speciatiessari per I'ammissione a concorsi per particolari
gualifiche funzionali per le quali, in rapportoralativi profili professionali, sono richiesti:
» esperienze di servizio e di attivita in specifighosizioni di lavoro, per periodi di durata preslisdni
« titoli comprovanti il conseguimento di particolapecializzazioni od esperienze professionali;
 abilitazioni all'esercizio di attivita professionalla conduzione di mezzi e macchine speciali;
 altri eventuali requisiti previsti per particolgmiofili professionali.

2. Sono fatti salvi gli altri requisiti previsti daggi speciali o da norme del contratto collettilio
lavoro.

Art. 85 - Possesso dei requisiti

1. | requisiti prescritti per I'ammissione ai corai debbono essere posseduti alla data della
scadenza del termine utile per la presentaziorle deimande.

Art. 86 - Inammissibilita

1. Non sono ammessi ai concorsi:

» coloro che siano esclusi dall'elettorato attivoitppa e coloro che siano stati destituiti o dispsns
dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

» coloro che siano stati dichiarati decaduti da altnpiego presso pubbliche amministrazioni, nonché
coloro che siano stati collocati a riposo, ai safedla legge 24 maggio 1970, n. 336 e successive
modificazioni ed integrazioni;

» coloro che presentino domanda di partecipazionalla sottoscrizione autografa;

» coloro che spediscano o presentino la domanda ldgzadenza del termine stabilito dal bando.

2. La non ammissione deve essere sempre notitdlatderessato a mezzo raccomandata con ricevuta
di ritorno.

Capo XV

Awvio procedure concorsuali
Art. 87 - Indizione del concorso. Bando

1. Il provvedimento di indizione del concorso @peovazione del relativo bando & adottato dal
Segretario, sulla base del programma definitoAtalthinistrazione.

2. Il bando di concorso deve contenere:
* numero dei posti messi a concorso con lindiziom#ladfigura professionale, la categoria di
appartenenza, l'area di attivita, il relativo matento economico;
* le eventuali riserve;
» termini e modalita di presentazione delle domarigedecipazione;
* requisiti soggettivi per I'ammissione;
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* materie oggetto delle prove e votazione minimaiesta per il superamento delle stesse;
» eventuali titoli che danno luogo a precedenza retepenza a parita di punteggio;
* ogni altro elemento ritenuto necessario.

Art. 88 - Diffusione bando di concorso

1. Di ogni concorso e data pubblicita mediantesaffine, per trenta giorni consecutivi, di copia
del bando, all'albo pretorio dellEnte, dei Comdsil’'Unione ed in quello dei comuni limitrofi, nohé
mediante inserzione sul sito INTERNET dell’'Unione.

2. Copia del bando & pure inviata all'ufficio ©scrizionale per I'lmpiego, nonché ad altri Enti,
Uffici e Associazioni, cui il bando possa intergssa

3. In relazione all'importanza dei posti messoacorso, possono essere disposte altre forme di
pubblicitd su espressa indicazione della Giunta.

4. Il bando deve rimanere esposto all'Albo pretéirio al termine di scadenza.

Art. 89 - Facolta di proroga o di riapertura dei termini

1. Ove ricorrano motivi di pubblico interesse, mssere disposta la proroga e la riapertura dei
concorsi.

Art. 90 - Presentazione della domanda

1. Le domande di ammissione ai concorsi, redatteasia semplice, dovranno essere indirizzate
all’Unione e spedite a mezzo raccomandata con awisricevimento o presentate direttamente alla
segreteria entro e non oltre il termine perentdiigiorni trenta dalla data di pubblicazione dehda
all'albo pretorio dell’'Unione.

E’, altresi, prevista la presentazione della doraagicammissione al concorso mediante posta eléton
certificata.

2. Qualora detto giorno sia festivo, il terminprerogato al primo giorno successivo non festivo.

3. La data di spedizione della domanda é stat®litomprovata dal timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

4. L'Amministrazione non assume responsabilitalpelispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte dacorrente oppure da mancata o tardiva comunicazion
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella dom@nné per eventuali disguidi postali o telegradici
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fddud forza maggiore.

Art. 91 - Contenuto delle domande

1. Gli aspiranti dovranno essere in possesso i ituequisiti richiesti dal presente regolamento e
dovranno dichiarare nella domanda, sotto la progrésonale responsabilita, oltre alla precisa
indicazione del concorso:
a) cognome e nome;
b) il luogo e la data di nascita, residenza ed evémtigcapito cui vanno inviate le comunicazioni
relative al concorso;
c) il possesso della cittadinanza italiana (sono eqaipai cittadini gli italiani non appartenentiaal
Repubblica) o di uno degli Stati dell'Unione Eurape
d) il comune ove sono iscritti nelle liste elettoralivero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate (anche &estsita concessa amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziale) e gli eventuali procedimentg@ein corso ovvero l'inesistenza degli stessi;
f) laloro posizione nei riguardi degli obblighi mélit, per i soli candidati di sesso maschile;
g) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Anigtrazioni nonché le cause di risoluzione di
eventuali precedenti rapporti di impiego pressstésse;
h) il possesso dei titoli che danno diritto a risepmacedenze o preferenze;
i) diessere fisicamente idonei al servizio;
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j) l'eventuale condizione di portatore di handicapipid di ausilio per gli esami e i tempi necessari
aggiuntivi;

k) il possesso del titolo di studio richiesto, copuhteggio conseguito;

[) il possesso di eventuali requisiti speciali richiidal bando.

2. La domanda, debitamente sottoscritta, devereesseglatta secondo lo schema che viene
allegato al bando di concorso e riportare tuttedigcazioni e condizioni che, secondo le norme wrige
sono tenuti a fornire.

3. Alla domanda devono essere allegati i segaectimenti, in carta semplice:

a) ricevuta di pagamento della tassa di concorso;
b) ulteriori documenti eventualmente prescritti naidd@ di concorso;
c) i titoli di merito rilevanti per il concorso ai fiella loro valutazione.

Art. 92 - Ammissione dei candidati

1. Dopo la scadenza del termine per la presentazilmlle domande, il Segretario Generale
esamina le domande ai fini della loro ammissibili@e si riscontrino omissioni od imperfezioni, il
candidato viene invitato a provvedere alla regmkmzione entro il termine accordato, a pena di
esclusione dal concorso.

2. La esclusione dal concorso e disposta con motigeovvedimento del Segretario Generale
indicato al primo comma e deve essere comunicataralidato a mezzo raccomandata A.R.

Art. 93 - Commissione esaminatrice. Norme di funzimamento

1. La Commissione esaminatrice, costituita ai sefel’ art. 76 comma 8 del presente
regolamento, opera costantemente con la presemnati disuoi componenti.

2. Nella prima seduta la Commissione si insediangle atto della deliberazione con la quale &
stata nominata e di tutte le domande presentateaffia assieme a quelli relativi all'espletameniglle
prove ed ai verbali, sono custoditi dal SegretdBienerale, sotto la sua responsabilita, fino alla
conclusione dei lavori.

3. La Commissione verifica, anche per cause dusdzione eventuale dei candidati,
preliminarmente, l'inesistenza di rapporto di ptelenod affinita, entro il quarto grado civile, dRioi
componenti con i candidati. | componenti che a@uertla sussistenza di dette condizioni di
incompatibilita sono tenuti a darne immediata coitezione. In tal caso i lavori vengono
immediatamente sospesi ed il Presidente della Cesiome informa il Responsabile del servizio
competente, trasmettendogli copia del verbaleneti# promuova la procedura di sostituzione del
membro incompatibile.

4. Inoltre la Commissione, in considerazione daiaro dei candidati ammessi, stabilisce |l
termine del procedimento e lo rende pubblico mediaffissione di apposito avviso all'Albo Pretomper
tutta la durata del procedimento stesso.

5. Sempre nella prima seduta la Commissione &edil criteri e le modalita di valutazione delle
prove concorsuali, al fine di valutare i puntegiilbuiti alle singole prove, formalizzando gli st con
inserimento nel verbale.

6. La redazione del processo verbale dei lavdta dgommissione, da eseguirsi separatamente
per ciascuna seduta, é effettuata dal Segretali@ @emmissione, che ne e responsabile. Il verdale
ciascuna seduta é firmato dal presidente, dadomtiponenti e dal Segretario Generale in ogni pagjiaa
chiusura.

Capo XVI
Criteri di valutazione

Art. 94 - Punteggio

1. La Commissione dispone, complessivamente, delesge punteggio:
e 90 punti per la valutazione delle prove di esame;
e 10 punti per la valutazione titoli.
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2. Le votazioni della Commissione avvengono a yaiese.

3. Qualora la valutazione dei titoli e delle praven ottenga voto unanime da parte di tutti i
Commissari, ognuno di essi esprime il proprio veta concorrentgiene assegnato, per ogni titolo e per
ciascuna prova di esanikyoto risultante dalla media dei voti espressi .

Art. 95 - Valutazione delle prove di esame

1. In relazione al numero delle prove che i candidebbono sostenere, i complessivi 90 punti
riservati alle prove di esame sono cosi ripartiti:
e 30 punti per la prima prova, scritta;
» 30 punti per la seconda prova, scritta, pratioeooito — pratica,;
e 30 punti per la terza prova orale.

2. Conseguono I'ammissione alla prova orale i catidche abbiano riportato in ciascuna prova
almeno 21/30.

Art. 96 - Valutazione dei titoli

1. Ai fini della valutazione, dei titoli si fa rifemento al D. Assessoriale dell’Assessorato
Regionale Enti Locali del 03/02/1992 e successiudifithe.

Capo XVII

Prove concorsuali
Art. 97 - Data delle prove

1. Il diario delle prove scritte deve essere ncdifd ai candidati con lettera raccomandata A. R.,
non meno di venti giorni prima dell'inizio dellegwe medesime.

2. Ai candidati deve essere comunicata I'obbligeti# di presentarsi alle singole prove muniti di
idoneo documento di riconoscimento.

3. Copia del calendario delle prove dovra essdfissa inoltre all’Albo Pretorio fino
all'espletamento delle prove stesse.

4. Le prove del concorso, non possono aver luagogiorni festivi, né, ai sensi della Legge
8.3.1989 n. 101, nei giorni di festivita religioseraiche rese note con Decreto del Ministro dédifhmo,
mediante pubblicazione sulla Gazzetta Ufficialenal@ nei giorni di festivita religiose Valdesi.

Art. 98 - Accertamento dell'identita dei candidati

1. La Commissione, prima dell'inizio di ciascunava di esame, accerta l'identita personale dei
concorrenti in base ad un documento di identitallegnte valido.

Art. 99 - Durate delle prove

1. Per lo svolgimento delle prove scritte ( ad em®e dei questionari a risposta multipla gia
predisposta) la Commissione assegna, in relazitbirepmrtanza di ciascuna prova, il termine massimo
non inferiore a tre ore.

2. Per le prove orali e pratiche la duratbyolta in volta, sara fissata a discrezione della
Commissione.

Art. 100 - Pubblicita delle votazioni attribuite
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1. Nello svolgimento della prova orale ed al temnidi ciascuna giornata di esame, la
Commissione dovra esporre nella sala delle prgréma di chiudere i lavori, I'elenco dei candidetie
hanno sostenuto la prova con l'indicazione, a Galiciascuno, del punteggio attribuito.

Art. 101 - Tutela persone diversabili.

1. Particolari garanzie, tutele e ausili sono @Eedsti per le persone handicappate che sostengono
le prove di esame, valutando anche i tempi aggiuetientualmente occorrenti ai sensi dell'art. 20ad
legge 5 febbraio 1992, n. 104.

Art. 102 - Adempimenti dei candidati durante lo svégimento delle prove scritte

1. Durante le prove scritte non & permesso ai datidii comunicare tra di loro verbalmente o
per iscritto, ovvero di mettersi in relazione coltriasalvo che con i membri della commissione
esaminatrice.

2. | lavori debbono essere scritti, esclusivameateena di nullita, su carta portante il timbro
d'ufficio e la firma di un membro della commissioegaminatrice e con penne, di unico colore, fornite
dalla stessa Commissione.

3. I candidati non possono portare carta da sej\@ppunti manoscritti, libri o pubblicazioni di
gualunque specie. Possono consultare soltantotii dedegge non commentati ed autorizzati dalla
commissione ed i dizionari.

4. Il candidato che contravviene alle disposizidei commi precedenti o comunque abbia
copiato in tutto o in parte il componimento, & asoldal concorso. Nel caso in cui risulti che urpito
candidati abbiano copiato, in tutto o in partesdiasione e disposta nei confronti di tutti i cafadi
coinvolti.

5. La commissione esaminatrice cura l'osservaretie dlisposizioni stesse ed ha facolta di
adottare i provvedimenti necessari.

6. A tale scopo, almeno due membri devono semprarsi nella sala degli esami durante lo
svolgimento delle prove. La mancata esclusionattl'della prova non preclude che l'esclusione sia
disposta in sede di valutazione della prova medesim

7. La Commissione puo essere coadiuvata nelleidoingi vigilanza, durante lo svolgimento
delle prove scritte da personale, in numero adegaasegnato dall'Ente e prescelto tra dipendeiit d
stesso Ente.

Art. 103 - Adempimenti dei candidati e della commisione al termine delle prove scritte

1. Ai candidati sono consegnate in ciascuno denhgidi esame due buste di eguale colore: una
grande ed una piccola contenente un cartoncinadian

2. Il candidato, dopo aver svolto il tema, senppoavi sottoscrizione, né altro contrassegno,
mette il foglio o i fogli nella busta grande. SeriV proprio nome e cognome, la data ed il luognatdicita
nel cartoncino e lo chiude nella busta piccola. 2auindi, anche la busta piccola nella grande che
richiude e consegna al presidente della commissianehi ne fa le veci.

3. | picli sono aperti alla presenza della cominiss esaminatrice quando essa deve procedere
all'esame dei relativi lavori a ciascuna provagdirae.

4. 1l riconoscimento deve essere fatto a conchesidi ciascuna prova d'esame e del giudizio di
tutti gli elaborati dei concorrenti.

Art. 104 - Prova pratica

1. Nei giorni fissati per la prova pratica ed intisdamente prima del suo svolgimento, la
commissione stabilisce le modalita ed i contenh& devono comportare uguale impegno tecnico per
tutti i candidati. Nel caso in cui la commissiorecidia di far effettuare a tutti i candidati la seegrova,
deve proporre un numero non inferiore a tre praveoa le medesime modalita previste per la prova
scritta, far procedere alla scelta della prova tigg# esame.
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2. La commissione si procura di mettere a dispmséz dei concorrenti uguali apparecchi e
materiali, necessari per l'espletamento della prova

3. Le prove pratiche si svolgono alla presenztirtera commissione, previa identificazione dei
candidati.

Art. 105 - Ammissione alle prove successive

1. Sono ammessi alla prova orale i candidati cH#aalb riportato, in ogni singola prova, una
votazione non inferiore a 21/30.

2. | candidati che conseguiranno I'ammissione @itava orale riceveranno comunicazione con
I'indicazione del voto riportato nelle precedemtve d'esame.

3. L'avviso per la presentazione alla prova osal@& dato ai singoli candidati almeno dieci giorni
prima di quello in cui essi debbono sostenerla.

Art. 106 - Prova orale

1. L'esame orale si svolge, nel giorno stabilitia, presenza dell'intera commissione.

2. Le prove orali devono svolgersi in un'aula tgaf pubblico di capienza idonea ad assicurare
la partecipazione.

3. Immediatamente prima dell'inizio della provaler la Commissione predetermina i quesiti da
porre ai candidati per ciascuna delle materie dimes | quesiti sono, quindi, rivolti ai candidatizssi
secondo criteri, anch'essi predeterminati, chenigcno l'imparzialita della prova. | criteri erfeodalita
di cui al presente comma sono formalizzati nel akrb

4. | candidati vengono ammessi alla prova secamdordine estratto a sorte ovvero in ordine
alfabetico con inizio dalla lettera estratta aesort

5. Al termine di ogni seduta dedicata alla prokaley la commissione esaminatrice forma l'elenco
dei candidati esaminati, con l'indicazione dei daiciascuno riportati, che sara affisso nella sedesi
tengono gli esami.

6. La prova orale si intende superathcandidato ha riportato almeno la votazione Hi3D.

Capo XVl

Conclusione procedure concorsuali
Art. 107 - Punteggio finale

1. Dopo lo svolgimento della prova orale la Comimiss attribuisce il punteggio finale a ciascun

candidato secondo le seguenti modalita:

* nei concorsi per titoli ed esami sommando il pugitegonseguito nella valutazione dei titoli al voto
complessivo riportato nelle prove d'esame;

* nei concorsi per esami sommando alla media dei aaniseguiti nelle prove scritte, o pratiche, o
teorico-pratiche, la votazione conseguita nellvararale.

Art. 108 - Graduatoria del concorso

1. La graduatoria di merito dei candidati & formatardine decrescente sulla base del punteggio
finale di cui al precedente articolo, con l'ossamag a parita di punteggi, delle preferenze di alui
successive art. 111.

2. La graduatoria del concorso € unica. Il peroimerno, esauriti i posti riservati, puo ricapri
i posti non coperti dagli esterni.

3. | posti riservati al personale interno, ove 8@No interamente coperti, si aggiungono ai posti
messi a concorso esterno.

4. Le graduatorie dei vincitori rimangono efficaar il periodo fissato dalle vigenti disposizioni
legislative, decorrente dalla data di assunzionka ddetermina di approvazione della stessa, per
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I'eventuale copertura dei posti che si dovesseardere successivamente vacanti e disponibili nédiess
profilo professionale fatta eccezione per i postituiti o trasformati successivamente all'indizodel
concorso medesimo. Le suddette graduatorie, meirtedi vigenza della loro efficacia, potrannoerss
utilizzate anche per la copertura di posti a temgi@rminato. Non si da luogo a dichiarazioni dinieita
al concorso.

5. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei postomplessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nelle graduatorie di meritapuéo conto di quanto disposto dalla Legge 2 aji9é8
n. 482 e 12.03.1999 n. 68 o da altre disposizioneghe in vigore, che prevedono riserve di pasti i
favore di particolari categorie di cittadini.

6. La graduatoria di merito, unitamente a queka wvncitori di concorso € approvata con
deliberazione della Giunta dell’'Unione.

7. A ciascun candidato deve essere comunicatdol'€®nseguito a mezzo lettera
raccomandata A.R.

8. Le graduatorie dei vincitori dei concorsi squubblicate all'Albo pretorio dell’'Unione e sul
sito INTERNET ove esistente.

9. Dalla data di pubblicazione di detto avviso decdrtermine per le eventuali impugnative.

Art. 109 - Preferenza a parita di merito

1. Le categorie di cittadini che nei pubblici corgidhanno preferenza a parita di merito e a parita

di titoli sono appresso elencate. A parita di noetitoli di preferenza sono:

1) gliinsigniti di medaglia al valore militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore fliso e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore plitibe privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attedtane speciale di merito di guerra, nonché i capi d
famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e invalidi di guerra ex comtanti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto grra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per serviziael settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nonpisati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sgios
dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nonp@sati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sgos
dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nonpasati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sgos
dei caduti per servizio nel settore pubblico o gty

16) coloro che abbiano prestato servizio militare coombattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio alupque titolo, per non meno di un anno
nell'lamministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numeéei figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedatizeedemerito al termine della ferma o rafferma.

2. A parita di merito e di titoli, la preferenzaléterminata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentementé fdtio che il candidato sia coniugato o
meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle ammiaigbni pubbliche;
c) dalla minore eta.
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Capo XIX

Assunzioni
Art. 110 - Presentazione dei documenti

1. | candidati utiimente collocati nella graduatodi merito devono essere invitati, a mezzo
raccomandata A.R., a far pervenire, entro 30 gidatia data di ricezione della richiesta, i docutnan
carta legale comprovanti il possesso dei requilthiarati nella domanda di ammissione, esclusi il
certificato penale e dei carichi penali pendetgitiatto dell'atto di nascita, il certificato dtadinanza, il
certificato d'iscrizione nelle liste elettorali, mehé la situazione di famiglia, che saranno actjuisi
d'ufficio.

2. La documentazione, ove incompleta o affettavidéo sanabile, pud essere regolarizzata
all'interessato entro 30 giorni dalla data di rioae di apposito invito, a mezzo raccomandata AaR.,
pena di decadenza.

Art. 111 - Assunzioni in servizio

1. | candidati dichiarati vincitori sono invitati, mezzo raccomandata A.R., ad assumere servizio
in prova nella figura professionale di qualifica fBequale risultino vincitori.
Il vincitore, che non assuma servizio senza gigstib motivo entro il termine stabilito, decadelaal
nomina. Qualora il vincitore assuma servizio, peustficato motivo, con ritardo sul termine
prefissatogli, gli effetti economici decorrono g@brno di presa di servizio.

Art. 112 - Verifiche sanitarie

1. L'Ente ha facolta di accertare, a mezzo di untado della competente struttura pubblica,
l'idoneita fisica del candidato in relazione allansioni proprie del profilo professionale di appaenza.

Capo XX

Selezioni

Art. 113 - Assunzione mediante selezione

1. Le assunzioni per posti per i quali & richieBtsolo requisito della scuola dell'obbligo,
avvengono mediante selezioni tra gli iscritti ndllge di collocamento di cui all'art. 16 della lgeg
28.2.1987 n. 56, che abbiano la professionalitatenadmente richiesta ed i requisiti previsti pactesso
al pubblico impiego, secondo le procedure stahili#eD.P.C.M. 27.12.1988.

2. Per l'accesso mediante selezione il procedineoh da luogo a graduatoria per gli esterni,
mentre per il personale interno riservatario déb3bdel 40% dei posti ai sensi dell'8° comma dell%s
del D.P.R. 13 maggio 1987 n. 268, come confermattad. 26 del D.P.R. 17 settembre 1987 n.494, e
successive integrazioni e modificazioni, si dowdcpdere alla definizione di apposita graduatoria.

3. Tale graduatoria sara formulata dalla Commissiesaminatrice sulla base della valutazione
dei titoli, prodotti dai candidati interni, secondocriteri prefissati in apposito bando, pubblicato
esclusivamente all'Albo Pretorio del Ente.

4. | candidati interni saranno ammessi alla sefezisecondo l'ordine della graduatoria, nel limite
dei posti riservati.

5. Per gli ulteriori posti da coprire 'Amministiane inoltra la richiesta di avviamento al
competente Centro Provinciale per l'impiego.
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6. | dipendenti aventi titolo alla riserva di pogairtecipano alle prove selettive unitamente ai
lavoratori iscritti nelle liste di collocamento aygitamente avviati e convocati.

7. Nel caso di unico posto da ricoprire con rigeagli interni, la procedura di avviamento dal
collocamento viene attivata solo nel caso di esigativo della selezione effettuata per il personal
interno, secondo le modalita su indicate.

Art. 114 - Modalita di svolgimento delle selezioni

1. Alle prove selettive si applicano le modalitéatiee: ai documenti necessari, alle Commissioni
esaminatrici, alla valutazione di eventuali tit@llle riserve dei posti a favore del personalerigealle
precedenze e preferenze ed all'efficacia delleugttadie, stabilite dal presente regolamento, inntua
compatibili.

2. La selezione consiste nello svolgimento di prpratiche attitudinali ovvero in sperimentazioni
lavorative i cui contenuti sono determinati coreriinento a quelli previsti nelle declaratorie debfjpo
professionale di appartenenza indicati nell’alled&”.

3. La selezione deve tendere ad accertare esatusivte l'idoneita del lavoratore a svolgere le
relative mansioni.

4. Le operazioni di selezione sono, a pena ditayliubbliche e sono precedute dall'affissione di
apposito awviso all'albo dell’Ente.

Capo XXI

Rapporti di lavoro a tempo determinato
Art. 115 - Modalita di costituzione del rapporto dilavoro a tempo determinato

1. Nei casi previsti dalle vigenti disposizioni native, le assunzioni di personale a tempo
determinato per profili professionali per i qualpeescritto il possesso del titolo di studio nopesiore a
guello della scuola dell'obbligo sono effettuatediabte ricorso ai competenti centri provinciali per
l'impiego, secondo le modalita di cui al D.P.C.M.dicembre 1988.

2. Le assunzioni di personale a tempo determipatgrofili professionali per i quali & prescritto
il possesso del titolo di studio superiore a queditta scuola dell'obbligo o di specifici titoligfessionali
sono effettuate, nei casi previsti dalla legge, ianet@ selezioni alle quali sono ammessi i candictadi in
possesso di requisiti culturali e professionalniesti, abbiano presentato domanda con le modalitéi
termini indicati nell'apposito awviso.

Detto avviso dovra contenere l'indicazione del cafmy del numero delle unita richieste, dei reduisi

culturali e professionali necessari e del periodasdunzione.

3. Le assunzioni sono disposte nel rispetto deltpienti modalita:

» la graduatoria viene predisposta dall’Ente sullseldi selezioni per prove e/o per titoli;

» [lawviso €& pubblicato allAlbo pretorio dell’Entpubblicizzato mediante affissione di manifesti e
dovra essere inviato ai Comuni limitrofi, per labplicazione all'Albo pretorio e inserito sul sito
INTERNET dell’ Unione;

* i termini di presentazione delle domande possomserescontenuti fino a 15 giorni dalla data di
pubblicazione dell'avviso;

e i termini di convocazione dei concorrenti alle pos'esame possono essere contenuti fino a 10
giorni;

e per ititoli non puo essere attribuito un punteggionplessivo superiore a 10/30;

» l'awviso di selezione dovra indicare i titoli vadbili e il punteggio massimo agli stessi attribliibi
singolarmente per categorie;

» la prova selettiva e intesa ad accertare il possasisgrado di professionalita necessario perd'ssc
alle qualifiche ed ai profili relativi e puo essesffettuata anche mediante la soluzione, in tempi
predeterminati dalla Commissione, di appositi cuidsposta multipla, sulle materie oggetto della
prova. Per la valutazione della prova la Commissidispone di 30 punti. Essa si intende superata
qualora il candidato riporti una votazione non ridee a 21/30.
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Nelle selezioni per prove e per titoli la graduetati merito & formulata sommando al punteggiotieta
ai titoli, la votazione conseguita nella prova #ala.

4. Ai fini delle assunzioni di cui al presente esto I'Amministrazione potra utilizzare anche
graduatorie ancora valide ed efficaci a suo tengpmdite, anche nei singoli Comuni dell’'Unione, peer |
copertura dei posti in ruolo di pari categoria @fijjw professionale o per le assunzioni a tempo
determinato in analoghe categorie e profili prafessli. In caso di piu graduatorie viene utilizzgtzella
pit lontana nel tempo, partendo sempre dal prirassdficato nella graduatoria medesima.

5. La commissione esaminatrice € nominata dallant@iwell’Unione ed e composta: dal
Responsabile del Servizio competente, con funziopresidente e da due dipendenti comunali di idone
qualifica. Le funzioni di Segretario Generale sswlte da un dipendente di ruolo dellEnte. Al
presidente ed ai componenti della commissione esdrite non spetta alcuna indennita o compenso,
ritenendosi equivalenti le funzioni previste dalkggnte articolo con i compiti propri del profilo
professionale e tenuto conto della contenuta cossjpéedelle operazioni di selezione.

Art. 116 - Assunzioni a tempo determinato per I'atiazione dei progetti-obiettivo finalizzati

1. L'Amministrazione dell’'Unione pud predisporreogetti — obiettivo occupazionali finalizzati
alla realizzazione di nuovi servizi o al migliorame di quelli esistenti, rispondenti alla necessita
soddisfare bisogni a carattere produttivo e socailsensi dell'art. 7 della legge 29.12.1988 @ &%lel
D.P.C.M. 30.3.1989 n. 127.

2. | progetti finalizzati, di cui al comma precatks possono avere la durata di un anno,
prorogabile di un ulteriore anno.

1. Per l'attuazione di detti progetti le assunzionipgrsonale a tempo determinato per profili
professionali per i quali & prescritto il possedsbtitolo di studio superiore a quello della seuol
dell'obbligo, sono effettuate, nei casi previstilal®egge, mediante prova selettiva alla quale si
applicano le disposizioni dell'articolo precedente.

Capo XXII
Disposizioni finali
Art. 117 - Entrata in vigore

1. Il presente regolamento entra in vigore il quindio® giorno successivo alla sua pubblicazione
all’Albo Pretorio, pubblicazione che segue alla eawrta esecutivita, ai sensi di legge della
deliberazione di adozione.

2. Per quanto non espressamente disciplinato dal mieesegolamento si rinvia allo Statuto
dell’Ente, alle disposizioni di legge e regolameniaerenti I'organizzazione degli uffici e dei
servizi degli enti locali, al Codice Civile, nonchiécontratti collettivi di lavoro.
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ALLEGATO “A” -

- DOTAZIONE ORGANICA -

Categoria D

Profilo professionale

Specialista in attivita contabili
Specialista in attivita tecniche

Specialista in attivita

amministrativa

Specialista di vigilanza della
Polizia Municipale e locale -
Comandante

TOTALE

Categoria C

Profilo professionale

Istruttore amministrativo
Ragioniere

Geometra

Istruttore di vigilanza

TOTALE

Categoria B

Profilo professionale

Collaboratore amministrativo -
Messo

TOTALE

Cat.

D3

Cat.

Ol o o O

Cat.

B

Posti

Posti

25

32

Posti

Titolo di studio
dall’esterno

richiesto per accesso |Annotazioni

Laurea in Economia o equipollenti

Laurea in Architettura, Ingegneria

Laurea in giurisprudenza, economia, scienze
politiche o equipollenti

Laurea in giurisprudenza, economia, scienze
politiche o equipollenti

Titolo di studio Annotazioni

dall’'esterno

richiesto per accesso

Diploma di maturita
Diploma di ragioneria
Diploma di geometra

Diploma di maturita

Titolo di studio Annotazioni

dall’esterno

richiesto per accesso

Diploma di maturita
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ALLEGATO “B” - FUNZIONIGRAMMA

DIREZIONE GENERALE

Svolge attivita di supporto, di studio, di ricereai analisi a favore degli organi di governo engeeché
l'incarico di direzione generale sia conferito agfetario, attivita di assistenza giuridico-amnthaisva
agli organi di governo dell'Ente, anche mediant&dsura di pareri e di relazioni.

Esercita, avvalendosi del Nucleo di valutaziondivitgd di controllo dei Servizi e degli Uffici, con
particolare riferimento alla verifica del raggiunginto degli obiettivi e degli indirizzi prefissatagli
organi di governo.

Svolge attivita propulsiva, di coordinamento e dilaborazione con gli Uffici ed i Servizi e cura la
predisposizione della proposta del Piano Eseculiv@estione o del PRO.

Formula la proposta relativa alla programmazionie dessunzioni, nonché propone alla Giunta le linee
per la contrattazione aziendale e per l'attivitbodinazione ed aggiornamento del personale.

SERVIZIO AFFARI GENERALI

- Ufficio SEGRETERIA e RELAZIONI CON IL PUBBLICO

ATTIVITA:

» Deliberazioni di Consiglio e Giunta (raccolta poste dagli uffici, formazione e diffusione
o.d.g., assistenza alle sedute, stesura verbadiblipazione all'albo, certificazione esecutivita ed
archiviazione);

« Determinazioni ( pubblicazione all'albo ed archridme);

» Relazioni sindacali;

« Segreteria nucleo di valutazione;

« Concorsi ed assunzioni (nomina commissione esargeatpredisposizione, pubblicazione e
diffusione bando ed esiti, determinazioni di assure, predisposizione contratti individuali di
lavoro), progressioni verticali e mobilita esterna;

- Corsi di aggiornamento e formazione del personale;

- Contratti e tenuta repertorio;

» Segreteria Presidente e Segretario;

+ URP;

« Contenzioso, con esclusione del contenzioso thitoutgostituzione in giudizio, e resistenza in
giudizio, nomina legale dell'ente);

« Concessioni cimiteriali (redazione contratti, tentdgistri e pianta dei cimiteri comunali);
« Tenuta albo pretorio;
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« Protocollo e Archivio;
» Gestione albo fornitori;
« Centralino;

« Pulizia uffici comunali.

SERVIZIO FINANZIARIO CONTABILE

» Ufficio RAGIONERIA ED ECONOMATO

ATTIVITA:
» Bilancio preventivo;
« Variazioni bilancio;
» Predisposizione Piano esecutivo di gestione eivelaariazioni;
« Verbale chiusura;
« Conto consuntivo;
» Gestione impegni accertamenti;
- Mandati di pagamento;
+ Reversali di cassa;
« Registrazione Fatture;
» Gestione IVA;
« Servizio economato e provveditorato e convenziddNSIP;
« Gestione mutui;
« Piani finanziari;
e Servizio bancoposta;
« Accertamenti residui;
- Liquidazioni;
 Modello 770;
« Visto esecutivita determinazioni e parere regdacdntabile sulle deliberazioni;
« Rapporti con Tesoreria e con Collegio revisori@enti;

« Controllo di gestione;



Tenuta inventario;
Concessione e locazione di beni demaniali e pairiatip

Assicurazioni.

Ufficio RISORSE UMANE

ATTIVITA:

Controllo presenze/assenze;

Banca ore;

Registrazione ferie e permessi;

Stipendi e salario accessorio;

Applicazione istituti contratto collettivo nazioeatd aziendale;

Progressioni economiche orizzontali;
Concorsi

Rapporti con INPDAP e INAIL;

Versamento contributi previdenziali e assistenziali
Tenuta fascicolo personale;

Statistiche;

Conto del personale;

CUD;

Attivita assegnate in sede di PEG
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SERVIZIO OPERE PUBBLICHE ESPROPRIAZIONI TECNICO-
MANUTENTIVO AMBIENTE

Ufficio LAVORI PUBBLICI, ESPROPRIAZIONI, AMBIENTE

ATTIVITA
« Cura istruttoria programma delle opere pubblichel&ivi aggiornamenti e variazioni;
« Redazione documento preliminare di progettazione;

« Istruttoria per laffidamento degli incarichi di qgettazione e degli studi di fattibilita e
formulazione proposta motivata al Responsabileséelizio per affidamento dell'incarico;

« Cura dei rapporti con i progettisti e direttoridavesterni;
- Validazione e verificazione dei progetti inseriél programma;

« Espressione parere di regolarita tecnica da paitérdsponsabile del Servizio e richiesta del
parere di regolarita contabile al Responsabile 8etvizio Finanziario sulle proposte di
deliberazione relative a progetti di opere publgich

« Cura comunicazioni all'Autorita LL.PP. ed all'Osssorio LL.PP. ;
- Indizione e convocazione conferenze di servizitnedaad opere pubbliche;

« Partecipazione in rappresentanza dell'ente alleecemee indette dall'ente ed a quelle cui lI'ente
invitato;

« Acquisizione autorizzazioni, pareri, e nulla-osta pealizzazioni opere pubbliche di competenza
comunale;

« Predisposizione bando per le aste e licitazioni;

« Formulazione proposta al Responsabile del Servigmo la nomina degli esperti per le
commissioni per appalti concorso e per concorprojettazione;

« Proposta al Responsabile del servizio per la noahehalirettore lavori e/o dei collaudatori;
- Emissione certificati di pagamento;

e Awvisi ad opponendum;

» Notifiche A.S.L. per avvio cantiere;

« Approvazione varianti non superiori al 5% e fornzidme proposta alla Giunta (previa
acquisizione dei necessari pareri ex-art.49 T.8r)gpprovazione varianti superiori;

« Applicazioni penali contrattuali (imprese e proggi;
» Proposta al Responsabile del servizio per risohe®recesso contratti opere pubbliche;

« Istruttoria per approvazione certificato di regelasecuzione e/o di collaudo e proposta per
I'approvazione al Responsabile del Servizio;
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« Affidamento lavori in economia a cottimo fiduciario
« Istruttoria dei procedimenti per espropriazioni pebblica utilita;

- Istruttoria dei procedimenti per occupazioni diemga e richiesta al Responsabile del servizio
per lI'emissione decreto di occupazione;

« Ogni altro ulteriore adempimento affidato alla cded Responsabile Unico dal D.P.R. 554/99;

« Ogni altro ulteriore adempimento richiesto petuatzione del programma delle opere pubbliche,
ivi compresa lattivita di progettazione interna direzione lavori su richiesta
dell’Amministrazione.

» Servizi ecologici ed ambientali (R.S.U., cura pspdsizione capitolato e bando, procedura di
gara, rapporti con la ditta appaltatrice, gestipiagzola ecologia, corrispondenza e archiviazione
pratiche, statistiche, MUD);

 Istruttoria Ordinanze previste dall'art.13 D.Lg=2211997,
« Tutela inquinamento atmosferico (istruttoria Ordipa art.54, comma 3, T.U.E.L.);
« Inquinamento elettromagnetico e luminoso.

 Istruttoria Ordinanze ex-art.9 legge n.447/95;

» Ufficio TECNICO-MANUTENTIVO

ATTIVITA:

« Manutenzione patrimonio immobiliare comunale e wEmaniali;
« Manutenzione impianti degli edifici comunali;

« Gestione e manutenzione strade comunali;

« Manutenzione verde pubblico;

« Pulizia strade;

« Servizio reperibilita;

» Aggiornamento piano di valutazione dei rischi;

« Tenuta rapporti con medico competente e cura niingeriodiche tra datore di lavoro, medico e
rappresentate dei lavoratori per la sicurezza,

« Adeguamento degli immobili di proprieta comunale akevisioni del piano;
« Rapporti con concessionaria gas metano;

+ Gestione mattatoi;
« Randagismo.

41



SERVIZIO DI POLIZIA E VIGILANZA

. Ufficio COMMERCIO, PUBBLICI ESERCIZI

ATTIVITA:
« Commercio e pubblici esercizi;
» Fiere e mercati;
« Alberghi;
« Autonoleggio da rimessa e da piazza;

e Attivita artigianali agricole ed industriali

» Ufficio PUBBLICA SICUREZZA E POLIZIA AMMINISTRATIVA

ATTIVITA:
» Polizia amministrativa e giudiziaria;
» Protezione civile;

- Polizia stradale, in particolare accertamento @gneione violazioni al codice della strada ed ai
regolamenti comunali;

« Sanzioni amministrative;
» Vigilanza edilizia ed annonaria;

« Viabilita (disciplina della circolazione stradal@rdinanze in materia stradale, rilevazione
incidenti);

« Autorizzazioni di pubblica sicurezza;

» Autorizzazione trasporti eccezionali;

« Ricevimento denunce infortuni;

« Segnaletica stradale ed impianti semaforici;
« Accertamenti di residenza;

« Cessione fabbricati;

» Registrazione alloggi, pesi e misure;

« Passi carrabili;

» Supporto ai servizi demografici;
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Istruttoria ed esecuzione delle ordinanze contiligdal urgenti adottate dal Sindaco, se non
espressamente attribuite ad altri servizi;

Vigilanza esecuzione ordinanze;

Rappresentanza e scorta al gonfalone.
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ALLEGATO “C"- MATERIE D’ESAME TITOLI DI STUDIO REQ  UISITI
DI ACCESSO - PROGRAMMI DELLE PROVE

AREA DI ATTIVITA’ * Tecnica

QUALIFICA FUNZ. Cat. D3

TITOLI DI STUDIO Laurea in Architettura o Ingegme
RICHIESTI

FIGURA PROFESSION. Istruttore Direttivo — Tecni€esponsabile di Servizio

PROGRAMMA PER CIASCUNA PROVA

Prova scritta: Svolgimento di un elaborato tecnico sulle matdritecnica urbanistica, costruzioni edili
e relative strutture, opere idrauliche stradaiiadili, impianti tecnologici, verde ed arreddano.

Prova scritta: Tema o Test specifici sulle materie di legislazicug Lavori Pubblici, finanziamenti
opere pubbliche, legislazione urbanistica, legisla in materia di tutela ambientale, sicurezzdasidro

e sui cantieri, espropriazioni.

Prova orale Materie delle prove scritte, discussione sull'etabp tecnico, elementi di diritto
costituzionale ed amministrativo, nozioni di doittivile, elementi di amministrazione del patrinmni
legge urbanistica.

La prova orale comprendera inoltre I'accertamergtiadconoscenza dell’'uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche piu diffuse nonchéccertamento della conoscenza di una lingua
straniera a scelta tra francese e inglese.

Accesso Concorso pubblico per esami 2 prove scritte ealeo

AREA DI ATTIVITA’ * Tecnica

QUALIFICA FUNZ. Cat. D

TITOLI DI STUDIO Laurea in Architettura o ingegme oppure possesso
RICHIESTI dei requisiti previsti dall'art. 5 cona 12 D.P.R. 268/87

FIGURA PROFESSION. Istruttore Direttivo - Tecnico

PROGRAMMA PER CIASCUNA PROVA

Prova scritta: Svolgimento di un elaborato tecnico sulle matdrigecnica urbanistica, costruzioni edili
e relative strutture, opere idrauliche stradafiadili, impianti tecnologici, verde ed arreddano.

Prova scritta: Test specifici 0 quesiti a risposta sinteticalesuhaterie di legislazione sui Lavori
Pubblici, finanziamenti opere pubbliche, legislaEourbanistica, legislazione in materia di tutela
ambientale, sicurezza sul lavoro e sui cantiepragsgiazioni.

Prova orale Materie delle prove scritte, discussione sull'etabm tecnico, elementi di diritto
amministrativo con particolare riferimento alla ikdgzione degli EE.LL., nozioni di diritto civile,
elementi di amministrazione del patrimonio, leggeamistica.

La prova orale comprendera inoltre I'accertamergbiadconoscenza dell’'uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche piu diffuse nonchéccertamento della conoscenza di una lingua
straniera a scelta tra francese e inglese

Accesso Concorso pubblico per titoli ed esami 2 provetseg 1 orale.
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AREA DI ATTIVITA’ * Tecnica

QUALIFICA FUNZ. Cat. C - Geometra
TITOLI DI STUDIO Diploma di Geometra
RICHIESTI

FIGURA PROFESSION. Istruttore tecnico

PROGRAMMA PER CIASCUNA PROVA

Prova scritta: Test bilanciati o quesiti a risposta sinteticdesaeguenti materie: legislazione in materia
di lavori pubblici, urbanistica, espropriazionit&sto.

Normativa in materia di edilizia civile, opere stadi, opere igienico-sanitarie. Norme sulla tutéédle
cose di interesse storico e artistico.

Prova scritta: Elaborato o test bilanciati o quesiti a rispostéesica sulle seguenti materie: legislazione
in materia di appalti degli Enti Pubblici, patriniore demanio, estimo.

Prova orale Materie delle prove scritte, discussione sull'etalp tecnico, legislazione EE.LL,
nozioni di diritto civile, elementi di amministraxie del patrimonio, legge urbanistica.

La prova orale comprendera inoltre I'accertamergtiadconoscenza dell’'uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche piu diffuse nonchéccertamento della conoscenza di una lingua
straniera a scelta tra francese e inglese

Accesso Concorso pubblico per esami 2 prove scritte e [eora

AREA DI ATTIVITA’ * Tecnica

QUALIFICA FUNZ. Cat. B3 — Capo squadra operai

TITOLI DI STUDIO Licenza di scuola dell’'obbligo ettastato/diploma di qualifica

professionale riconosciuto, relativo a corso dirusbne o
formazione di durata almeno biennale nell’ambitdeddiscipline
professionali riguardanti edilizia, idraulica, imaptistica termica.
Patente di guida tipo B.

FIGURA PROFESSION.  Operaio qualificato

PROGRAMMA PER CIASCUNA PROVA

Prova pratica: dimostrazione pratica di capacita attinente abesioni da svolgere.

Prova orale Colloguio vertente su: conoscenze teoriche redatiNa dimostrazione di cui alla prova
pratica; organizzazione del lavoro, nozioni sulfioamento degli Enti Locali e sullo stato giurididei
pubblici dipendenti.

Accesso Concorso pubblico per esami: 1 prova pratica edalioquio.
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AREA DI ATTIVITA’ * Tecnica

QUALIFICA FUNZ. Cat. B3 — Collaboratore amminigixa
TITOLI DI STUDIO Diploma di scuola media superor
RICHIESTI

FIGURA PROFESSION. Collaboratore tecnico-ammintsioa
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PROGRAMMA PER CIASCUNA PROVA

Prova scritta: Test specifici in materia di legislazione deglitiEbocali, ordinamento giuridico dei

pubbilici dipendenti.

Prova scritta: Test specifici sulle materie di legislazione sytagettazione, appalti di lavori, direzione

e collaudo opere pubbliche, finanziamenti opere bpche, legislazione urbanistica. Prova orale
Materie delle prove scritte, nozioni di dirittovite e penale con particolare riferimento ai reati

contro la P.A.

La prova orale comprendera inoltre I'accertamergtiadconoscenza dell’'uso delle apparecchiature e

delle applicazioni informatiche piu diffuse nonchéccertamento della conoscenza di una lingua

straniera a scelta tra francese e inglese

Accesso Concorso pubblico per esami 2 prove scritte ealeor
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AREA DI ATTIVITA’ * Tecnica

PROFILO PROFESSION. Cat. B - Operaio specializzato
TITOLI DI STUDIO RICHIESTI Licenza scuola dell'bbgo
FIGURA PROFESSION.  Operatore tecnico

PROGRAMMA PER CIASCUNA PROVA

Prova pratica: Esecuzione di lavori attinenti al posto messo aorso diretta a verificare le conoscenze

teoriche e la preparazione teorico-pratica dei ickatil in relazione alle mansioni specifiche o poof
professionale.

Prova orale Organi istituzionali del Comune (composizione efitaizioni). Regolamento di polizia

mortuaria. Diritti e doveri dei pubblici dipendenti

Accesso Prova attitudinale ai sensi dell'art. 16 dell28/2/87 n. 56 e DPCM 27/12/88.
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AREA DI ATTIVITA’  * Contabile

PROFILO PROFESSION. Cat. D3
TITOLI DI STUDIO Laurea in Economia , Giurisprutz
RICHIESTI Scienze economiche e bancarie

FIGURA PROFESSION. Istruttore Direttivo contabiResponsabile del Servizio

PROGRAMMA PER CIASCUNA PROVA .

Prova scritta ~ Svolgimento di un tema oppure test specifici slementi di diritto amministrativo,
patrimonio comunale, legislazione comunale e prgle,nozioni di ragioneria generale con partioeleguardo
alla ragioneria degli enti locali, tributi comunadiervizio economato.. La scelta fra il tema eest sara effettuata
dalla commissione d'esame.

Prova scritta  Predisposizione di un atto amministrativo in mateontabile - tributaria.

Prova orale Materie delle prove scritte, nozioni di dirittivite, istituzioni di diritto tributario con
particolare riguardo al sistema tributario degltitocali, elementi di amministrazione del patrinmm® contabilita
generale dello Stato, nozioni di diritto penale particolare riguardo al libro 2° titolo 2° e 7°ld&dice Penale.

La prova orale comprendera inoltre l'accertamentdladconoscenza dell'uso delle apparecchiature lee de
applicazioni informatiche piu diffuse nonché I'acamento della conoscenza di una lingua stramieseelta tra
francese e inglese

Accesso Concorso pubblico per esami. 2 prove scritteoeale.
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AREA DI ATTIVITA’ * Contabile
PROFILO PROFESSION. Cat.C
TITOLI DI STUDIO RICHIESTI Diploma di Ragioneria

FIGURA PROFESSION. Istruttore contabile

PROGRAMMA PER CIASCUNA PROVA .

Prova scritta: Svolgimento di un tema oppure test specifici $ementi di diritto amministrativo,
patrimonio comunale, legislazione comunale e prsie, ragioneria degli enti locali, tributi
comunali. La scelta fra il tema ed i test saratefé¢a dalla commissione d'esame.

Prova scritta: Predisposizione di un atto in materia contabitéutaria.

Prova orale Materie delle prove scritte, nozioni di dirittovibe, istituzioni di diritto tributario con
particolare riguardo al sistema tributario degltiEocali, elementi di amministrazione del patrinmme
contabilitd generale dello Stato, nozioni di diriftenale con  particolare riguardo al libro 2°ltit2° e

7° del Codice Penale.

La prova orale comprendera inoltre I'accertamergtiadconoscenza dell’'uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche piu diffuse nonchéccertamento della conoscenza di una lingua
straniera a scelta tra francese e inglese

Accesso Concorso pubblico per esami. 2 prove scritteoealk.
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AREA DI ATTIVITA’ * Amministrativa
PROFILO PROFESSION. Cat.D

TITOLI DI STUDIO RICHIESTI Laurea in Giurisprudeaz Economia , Scienze politiche
oppure possesso dei requisiti previsti dall’atoihma 12 DPR 268/87.

FIGURA PROFESSION. Istruttore Direttivo Amministrad.

PROGRAMMA PER CIASCUNA PROVA

Prova scritta: Svolgimento di un tema oppure test bilanciati smenti di diritto costituzionale ed
amministrativo, legislazione comunale. La sceltifrtema ed i test sara effettuata dalla commmnssio
d'esame.

Prova scritta: Redazione di un atto amministrativo di competateddEnte.

Prova orale Materie delle prove scritte e accertamento comasxéngua straniera (inglese o francese
a scelta del candidato).

La prova orale comprendera inoltre I'accertamergtiadconoscenza dell’'uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche piu diffuse nonchéccertamento della conoscenza di una lingua
straniera a scelta tra francese e inglese

Accesso Concorso pubblico per titoli ed esami. 2 provattece 1 orale.

AREA DI ATTIVITA’ * Amministrativa

SERVIZIO Affari Generali — Segreteria - URP - Istruzione e Asistenza
scolastica

PROFILO PROFESSION. Cat. C

TITOLI DI STUDIO Diploma scuola media superiore.
RICHIESTI
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FIGURA PROFESSION. Istruttore Amministrativo.

PROGRAMMA PER CIASCUNA PROVA

Prova scritta: Svolgimento di un tema oppure test bilanciati Bmenti di diritto costituzionale ed
amministrativo, legislazione comunale. La sckhdltema ed i test sara effettuata dalla
commissione d'esame.

Prova scritta: Predisposizione di un atto (deliberazione, deteazione, ordinanze, contratto) .

Prova orale Materie delle prove scritte, nozioni di dirittosite e penale con riguardo ai reati contro la
P.A.

La prova orale comprendera inoltre I'accertamergtiadconoscenza dell’'uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche piu diffuse nonchéccertamento della conoscenza di una lingua
straniera a scelta tra francese e inglese

Accesso Concorso pubblico per esami 2 prove scritte ealeo
AREA DI ATTIVITA’ * Amministrativa
SERVIZIO Demografico e cimiteriale

PROFILO PROFESSION. Cat.C

TITOLI DI STUDIO Diploma scuola media superiore.
RICHIESTI

FIGURA PROFESSION. Istruttore Amministrativo.

PROGRAMMA PER CIASCUNA PROVA

Prova scritta: Svolgimento di un tema oppure test bilanciati samenti di diritto costituzionale ed
amministrativo, legislazione comunale. La sceltaiftema ed i test sara effettuata dalla commissi
d'esame.

Prova scritta: Predisposizione di un atto (deliberazione, deteazione, atto di stato civile ) .

Prova orale Materie delle prove scritte, nozioni di diritto teve penale con riguardo ai reati contro la
P.A.

La prova orale comprendera inoltre I'accertamergtiadconoscenza dell’'uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche piu diffuse nonchéccertamento della conoscenza di una lingua
straniera a scelta tra francese e inglese

Accesso Concorso pubblico per esami 2 prove scritte ealeor
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AREA DI ATTIVITA’ * Vigilanza
PROFILO PROFESSION. Cat. D3

TITOLI DI STUDIO Laurea in giurisprudenza, EconamScienze Politiche

RICHIESTI Patente di guida di categoria "A" (matd) e "B" (autoveicoli). E'
sufficiente il solo possesso della patente "B" geseguita anteriormente al 26/4/88 (art. 236
D.Lgs. n. 285/92).

Idoneita fisica allo svolgimento delle mansionadiente di Polizia Municipale.

Assenza di cause di impedimento all'uso di armi.

FIGURA PROFESSION. ISPETTORE CAPO - RESPONSABRE. SEVIZIO
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PROGRAMMA PER CIASCUNA PROVA

Prova scritta: Svolgimento di un tema su diritto amministratigocostituzionale, legge comunale e
provinciale con particolare riguardo all'ordinaneecbmunale e/o sulle materie afferenti all'attiwiia
servizio, applicazione di leggi e regolamenti, amraento, contestazione e verbalizzazione dei,reati
legge 7/3/86 n. 65, e T.U. leggi di pubblica sieuee

Prova scritta: Test bilanciati di legislazione in materia urbaigest edilizia, ambientale e commerciale.
Disciplina circolazione stradale. Protezione civile

Prova orale Materie della prova scritta, nozioni di dirittorfée e procedura penale, codice della
strada, norme di polizia su edilizia, sanita, pidibésercizi, commercio, legislazione in materia di
protezione civile.

La prova orale comprendera inoltre I'accertamergtiadconoscenza dell’'uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche piu diffuse nonchéccertamento della conoscenza di una lingua
straniera a scelta tra francese e inglese

Accesso Concorso pubblico per esami.2 prove scritte, dvgrorale. Patente "A" e "B". Idoneita
fisica. Assenza di cause di impedimento all'ustedseimi.

Il vincitore sara tenuto a frequentare appositecati formazione base per agenti di P.M. neo asaint
sensi dell'art. 13 della legge reg. n. 58 del 30M37. La mancata partecipazione o il mancato
superamento del predetto corso comportera la dezad#ella nomina. Non saranno soggetti al corso i
candidati assunti che siano gia dipendenti di adimeministrazioni comunali appartenenti all'area di
vigilanza che abbiano superato il predetto corso

REQUISITI FISICI * Sana e robusta costituziorsda.
* Normalita del senso cromatico, luminoso eadenpo visivo.
* Acutezza visiva; l'eventuale vizio di rifraziomeegli aspiranti, in ogni
caso, non puo superare i seguenti limiti senzeezimme di  lenti:
- miopia o ipermetropia: 3 diottrie in ciasaarchio;
- astigmatismo regolare, semplice e composto, med ipermetropico:
3 diottrie quale somma dell'astigmatismo miopido germetropico in
ciascun occhio.
* Volito/percezione della voce sussurrata addrimla ciascun orecchio.

Costituiscono cause di non idoneita le seguenpieifiezioni e infermita:

- TBC polmonare attiva nelle sue varie forme;

- sifilide in atto e nelle sue ulteriori manifestaz;

- alcolismo, tossicomanie ed intossicazioni croaidhorigine esogena;

- malformazioni e malattie della bocca, balbuzie e disfonie di grado tale da compromettere la
comprensione da parte di terzi;

- ipoacusie;

- infermita o malformazioni dell'apparato ostedealare e muscolare stabilizzate o evolutive tai d
pregiudicare comunque l'attivita di servizio;

- infermitd bronco-polmonari, pleuriche, toraciche, gli esiti di sostanziale rilevanza di malattie
tubercolari dell'apparato pleuro-polmonare;

- infermita ed imperfezioni dell'apparato cardicoiatorio tali da pregiudicare comunque l'attivit&
servizio;

- flebopatie ed arteriopatie periferiche;

- malattie ed infermita dell'apparato neuro-psichédoro esiti di rilevanza funzionale;

-infermita ed imperfezioni dell'apparato uro-gelatili da pregiudicare comunque l'attivita di &0

- malattie croniche delle vie respiratorie supemarinferiori pregiudizievoli per I'attivita di sézio.

L'accertamento del possesso dei requisiti fisiceffettuato mediante visita medico-attitudinale da
svolgersi presso la Divisione di Medicina Legaldl'Aleienda Ospedaliera "Maggiore della Carita" di
Novara.
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AREA DI ATTIVITA" * Vigilanza
PROFILO PROFESSION. Cat. D

TITOLI DI STUDIO
RICHIESTI  Laurea in Giurisprudenza, Economia e Caruio , Scienze politiche oppure possesso
dei requisiti previsti dall’art. 5 comma 12 DPR 288

FIGURA PROFESSIONALE. Istruttore direttivo di vigitza. Ispettore

PROGRAMMA PER CIASCUNA PROVA

Prova scritta Svolgimento di un tema su diritto amministratigocostituzionale, legge comunale e
provinciale con particolare riguardo all'ordinanteicbmunale e/o sulle materie afferenti all'attiwiia
servizio, applicazione di leggi e regolamenti, amreento, contestazione e verbalizzazione dei,reati
legge 7/3/86 n. 65, e T.U. leggi di pubblica sicaee

Prova scritta Test bilanciati di legislazione in materia urtsitia, edilizia, ambientale e commerciale.
Disciplina circolazione stradale. Protezione civile

Prova orale  Materie della prova scritta, nozioni di diritpenale e procedura penale, codice della
strada, norme di polizia su edilizia, sanita, pidbbésercizi, commercio, legislazione in materia di
protezione civile.

La prova orale comprendera inoltre I'accertamergtiadconoscenza dell’'uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche piu diffuse nonchéccertamento della conoscenza di una lingua
straniera a scelta tra francese e inglese

Accesso Concorso pubblico per titoli ed esami.2 provetgr 1 prova orale. Patente "A" e "B".
Idoneita fisica. Assenza di cause di impedimenitosal delle armi.
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AREA DI ATTIVITA" * Vigilanza
PROFILO PROFESSION. Cat. C

TITOLI DI STUDIO Diploma di scuola media supegdistruzione di 2° grado.

RICHIESTI Patente di guida di categoria "A" (matd) e "B" (autoveicoli). E'
sufficiente il solo possesso della patente "B" @eseguita anteriormente al 26/4/88 (art. 236 D.lngs.
285/92).

Idoneita fisica allo svolgimento delle mansioniatjente di Polizia Municipale. Assenza di cause di
impedimento all'uso di armi.

FIGURA PROFESSION. Istruttore di vigilanza. Agedid®.M.

PROGRAMMA PER CIASCUNA PROVA

Prova scritta Svolgimento di un tema oppure test bilanciati  suiritto  amministrativo e
costituzionale, legge comunale e provinciale camtigolare riguardo all'ordinamento Comunale
e/o sulle materie afferenti all'attivita di seraiziapplicazione di leggi e regolamenti, accertament
contestazione e verbalizzazione dei reati, leg@&a/n. 65, e T.U. leggi di pubblica sicurezza.scelta

fra il tema ed i test sara effettuata dalla comiorsesd'esame.

Prova scritta Test bilanciati su nozioni di legislazione in ex@ urbanistica, edilizia, ambientale e
commerciale. Disciplina circolazione stradale.

Prova orale  Materie della prova scritta, nozioni di diritteenqale e procedura penale, codice della
strada, norme di polizia su edilizia, sanita, piddlglsercizi, commercio.

La prova orale comprendera inoltre I'accertamergtiadconoscenza dell’'uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche piu diffuse nonchéccertamento della conoscenza di una lingua
straniera a scelta tra francese e inglese

Accesso Concorso pubblico per esami. 2 prove scrittggrdva orale. Patente "A" e "B". Idoneita
fisica. Assenza di cause di impedimento all'usted®imi. Limite massimo d'eta: anni 45.
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Il vincitore sara tenuto a frequentare appositseati formazione base per agenti di P.M. neo assint
sensi dell'art. 13 della legge reg. n. 58 del 30MA7. La mancata partecipazione o il mancato
superamento del predetto corso comportera la dezad#ella nomina. Non saranno soggetti al corso i
candidati assunti che siano gia dipendenti di atmeministrazioni comunali appartenenti all'area di
vigilanza che abbiano superato il predetto corso.

REQUISITI FISICI * Sana e robusta costituzione fisica.

* Normalita del senso cromatico, luminoso ecdenpo visivo.

* Acutezza visiva; I'eventuale vizio di rifrazie negli aspiranti, in ogni

caso, non puo superare i seguenti limiti senzeezmme di lenti:

- miopia o ipermetropia: 3 diottrie in ciasawechio;

- astigmatismo regolare, semplice e compostopico ed ipermetropico:
3 diottrie quale somma dell'astigmatismo miopidapermetropico in ciascun occhio.

* Volito/percezione della voce sussurrata agdrnta ciascun orecchio.

Costituiscono cause di non idoneita le seguenpeifezioni e infermita:

- TBC polmonare attiva nelle sue varie forme;

- sifilide in atto e nelle sue ulteriori manifestz;

- alcolismo, tossicomanie ed intossicazioni croeidhorigine esogena;

- malformazioni e malattie della bocca, balbuzie e disfonie di grado tale da compromettere la
comprensione da parte di terzi;

- ipoacusie;

- infermita o malformazioni dell'apparato ostedealare e muscolare stabilizzate o evolutive tai d
pregiudicare comunque l'attivita di servizio;

- infermitd bronco-polmonari, pleuriche, toraciche, gli esiti di sostanziale rilevanza di malattie
tubercolari dell'apparato pleuro-polmonare;

- infermita ed imperfezioni dell'apparato cardiooiatorio tali da pregiudicare comunque l'attivita
servizio;

- flebopatie ed arteriopatie periferiche;

- malattie ed infermita dell'apparato neuro-psichédoro esiti di rilevanza funzionale;

-infermita ed imperfezioni dell'apparato uro-geleitili da pregiudicare comunque l'attivita di sz

- malattie croniche delle vie respiratorie supeémakinferiori pregiudizievoli per I'attivita di sézio.

L'accertamento del possesso dei requisiti fisiceffettuato mediante visita medico-attitudinale da
svolgersi presso la Divisione di Medicina Legal#'Aeienda Ospedaliera "di Sciacca

Kkkkkk
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