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Azioni di supporto ai “Piccoli Comuni” per la condivisione delle informazioni 
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	Informazioni personali


	Nome
	
	[Cognome, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]

	Indirizzo
	
	[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ]

	Telefono
	
	

	Fax
	
	

	E-mail
	
	


	Nazionalità
	
	


	Luogo e data di nascita
	
	[Luogo – Provincia] [ Giorno, mese, anno ]


	Esperienza lavorativa

	

	Informazioni generali


	• Date (da – a)
	
	 [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	


	Istruzione e formazione


	• Date (da – a)
	
	[ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente frequentato con successo. ]

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	


	Capacità e competenze personali

Acquisite nel corso della carriera  ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.


	Madrelingua
	
	[ Indicare la madrelingua ]


	Altre lingua


	
	
	[ Indicare la lingua ]

	• Capacità di lettura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di scrittura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di espressione orale
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]


	Capacità e competenze relazionali
Lavorare con altre persone,  occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in gruppi di lavoro strutturati; trasferire ad altre persone metodi e strumenti di lavoro in un arco temporale definito.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze organizzative  

Ad es. coordinamento e amministrazione di progetti complessi; gestione e pianificazione di programmi di lavoro e budget di progetto
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze tecniche

diverse da quelle ict
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze specifiche in materia di gestione di dati e informazioni ambientali e territoriali:
	
	[ Descrivere tali esperienze e indicare dove sono state acquisite. ]

	Specifiche esperienze professionali per progetti/iniziative in campo ambientale con MATMM/APAT/ARPA, altri soggetti o privati sogfgetti
	
	

	
	
	

	Conoscenze ICT
	
	- sistema operativo conosciuto:

- utilizzo browser e posta elettronica:
- protocolli FTP/http
- altre conoscenze informativa 


	Conoscenza ed utilizzo degli strumenti per la gestione dei supporti cartografici digitali
	
	[Descrivere gli strumenti conosciuti ed il livello di conoscenza (eccellente, buono, elementare) per ciascuno strumento.]

	
	
	


Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003

Firma ____________________________________________________
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